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内容概要

本书分为上下两篇。
上篇为理论篇，阐述领导科学的基础理论和最新研究成果。
下篇为实务篇，以理论为指导，侧重具体的应用方法和操作技巧。
理论与实务融会贯通，紧扣时代发展脉搏，力求体现鲜明的时代性、可读性、实践性特点。
本书是高校、党校、干校的实用教材，也是各级各行业领导干部的重要参考书。
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作者简介

周永学  1966年3月生于山东省苍山县，研究生文化程度。
曾在中学、乡镇、县、省委机关、国有企业任职，现为中共中央党校管理科学研究中心研究员、北京
兴华智源管理科学研究院常务副院长兼秘书长。
被多个市县政府、大型企业聘任为战略发展顾问。
多次应邀参加国内外大型学术
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书籍目录

上·理论篇 第一章 领导科学概论  一、领导的新认知  二、领导科学的产生和发展  三、领导科学研究
的对象和任务  四、领导科学同管理科学的关系  五、领导科学的发展与创新 第二章 领导职能  一、科
学决策  二、识人用人  三、做好思想政治工作 第三章 领导组织  一、领导组织机构的功能和构成要素  
二、现代领导组织结构的内容和设置依据  三、现代领导组织机构的类型和运用  四、合理现代领导机
构的建立 第四章 领导体制  一、领导体制的含义和作用  二、现代领导体制模式统领全局  三、我国领
导体制改革 第五章 领导效能考评  一、领导效能考评的含义与意义  二、领导效能考评内容  三、领导
效能考评原则  四、领导交通考评方法 第六章 领导素质  一、现代组织领导者应具备的基本素质  二、
现代组织领导者的政治道德素养  三、现代组织领导者的知识素养  四、现代组织领导者的心理素养  五
、现代组织领导者的身体素质 第七章 领导科学的变革与趋势  一、决策工作专门化  二、当代领导活动
发展的三大趋势下·实务篇 第八章 领导决策艺术 ⋯⋯ 第九章 领导用人艺术 第十章 领导监督的方法 
第十一章 领导语言艺术 第十二章 领导激励、控制、协调的方法与艺术
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