
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理>>

13位ISBN编号：9787801539625

10位ISBN编号：7801539621

出版时间：2004-7

出版时间：人民日报出版社

作者：许彤 编

页数：278

字数：22680

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

内容概要

　　本书是与全国高等教育自学考试《西方政治制度》自学考试大纲、教材相配套的辅导用书。
　　编写依据：　　1.全国高等教育自学考试指导委员会颁布的《西方政治制度自学考试大纲》；　
　2.全国高等教育自学考试指导委员会组编的教材《西方政治制度》（高等教育出版社，曹沛霖主编
）。
　　本书的特点：   　1.以考试大纲规定的考核知识点及能力层次为线索，按最新体例分章节进行编写
。
每章均列有考点透视，并将每一章节可能出现的所有考核知识按考试题型编写同步跟踪强化训练题，
以便考生扎实、准确掌握本章内容。
　　2.对每一章的重点、难点部分进行解答并举例点评，又将本章最近出现过的考题进行题解，每章
又附有知识网络图，这对于考生全面把握教材内容，掌握重点、难点，正确解答各种题型，富有切实
的指导意义。
　　3.附录部分包括两套模拟试题、一套最新全真试题及参考答案，以便考生及时了解最新考试动态
及方向。
　　为保证您顺利通过考试，我们建议您将本书与学苑出版社出版的《全国高等教育自学考试标准预
测试卷》配套使用。
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章节摘录

2.影响知觉选择的主观因素人的知觉的选择性不仅受客观因素的影响，也受人本身主观因素的影响。
人的主观因素决定知觉选择的主动性。
影响人的知觉选择的主观因素主要有如下几个方面：（1）需要和动机。
需要是个体在社会活动和生活中感到自身缺乏而又想得到满足的一种心理反映。
而动机则是人们为满足某种需要而准备采取行动的念头或想法，它是推动人们进行有目的的活动的内
驱力。
二者相互联系，共同影响人们自觉地选择知觉对象。
凡是能够满足人的需要、符合于人的动机的事物，往往容易引起注意，成为知觉的对象。
反之，与人的需要和动机无关的事物，则难以引入注意。
（2）兴趣和爱好。
兴趣是在需要和动机基础上产生、发展起来的，它是人们对于客观世界的对象和现象的一种带有情绪
色彩的认识倾向。
爱好则是兴趣的进一步发展，它不仅对事物给予特别注意和向往，而且具有实际活动的倾向。
所以，兴趣和爱好的个别差异往往决定着知觉的选择差异。
（3）个性特征。
人们的个性特征也影响知觉的选择性。
不同神经类型的人，知觉的广度和深度有个别差异。
性格类型不同的人，选择知觉对象的侧重点也有所不同。
此外，能力类型也会影响知觉对象的选择。
（4）过去经验。
人们过去的经验以信息的形式储存在大脑，对知觉的选择和组合起影响作用，人们之所以能够在复杂
的环境中把自己熟悉的事情或事物分辨出来，道理就在于此。
（5）知识结构。
人们大脑中记忆的不仅是过去的经验，还有以思想内容为表现形式的知识。
因此，人们原有的知识结构不同，对知觉对象的选择也有一定的差别。
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编辑推荐

《管理心理学(最新版)》全面覆盖考点；重难点历年真题详解；最新真题附评分标准。
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