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前言

随着社会的进步和发展，法律的应用越来越广泛，没有法律保障，企业的发展将会遇到很严重的问题
，对于跨多种行业的大型企业来说，有必要设立专门的企业法律顾问一职来应对日益复杂的情况。
因此，为了使法律顾问更好地为企业服务，我们特组织人员编写了《新编民营企业法律顾问实用全书
》一书，对民营企业的实际经营中遇到的法律问题作最详尽的解说。
本书结合民营企业实际，以一问一答的形式，对民营企业设立、变更、注销、内部行政管理、合伙、
合并、兼并、加盟、劳动用工、在经营中的权利和义务、签订合同、增资、减资、借款担保、抵押、
广告发布、纳税、分立、解散、破产、清算、申请仲裁与公证，以及企业行政法规、刑事法律等法律
知识进行了介绍。
该书可为企业提供开展法律培训，增加法律意识的有利参考，以保障企业在合法的轨道上运行。
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内容概要

　　《新编民营企业法律顾问实用全书》结合民营企业实际，以一问一答的形式，对民营企业设立、
变更、注销、内部行政管理、合伙、合并、兼并、加盟、劳动用工、在经营中的权利和义务、签订合
同、增资、减资、借款担保、抵押、广告发布、纳税、分立、解散、破产、清算、申请仲裁与公证，
以及企业行政法规、刑事法律等法律知识进行了介绍。
　　《新编民营企业法律顾问实用全书》可为企业提供开展法律培训，增加法律意识的有利参考，以
保障企业在合法的轨道上运行。
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书籍目录

第一章 民营企业设立、变更、注销法律顾问第一节 企业设立、变更、注销基本法律知识一、公司设
立、变更、注销基本知识◎什么是公司？
公司有几种类型？
◎我国《公司法》所调整的主要是哪几类公司？
◎什么是公司登记？
◎哪些公司需在国家工商行政管理局登记注册？
◎哪些公司需在省、自治区、直辖市工商行政管理局登记注册？
◎哪些公司需在市、县工商行政管理局登记注册？
◎哪些是公司注册登记事项？
◎我国的法律关于公司的名称有哪些限制性或禁止性规定？
◎公司名称的变更要注意哪些事项？
◎变更公司住所(经营场所)要办理哪些手续？
◎什么是法定代表人？
◎哪些人可以担任企业的法定代表人？
◎申请企业法人登记应具备哪些条件？
◎关于企业法人名称的登记注册有哪些规定？
◎企业法人注册资本有什么要求？
◎企业法人怎样办理年检？
◎法定代表人的变更应注意哪些事项？
◎公司股东的变更应注意哪些事项？
◎什么是公司的经营范围？
◎公司变更经营范围应注意哪些事项？
◎哪些公司申请登记时应先经有关部门审批？
◎什么是公司的经营期限？
二、有限责任公司(分、子公司)设立、变更、注销基本知识◎什么是有限责任公司？
◎有限责任公司的设立应符合哪些程序？
◎什么是有限责任公司董事会？
◎什么是有限责任公司监事会？
◎公司的董事、监事、经理的义务有哪些？
◎如何办理有限责任公司设立登记？
◎建立有限责任公司应具备哪些条件？
◎有限责任公司的章程应载明哪些事项？
◎有限责任公司有哪些组织机构？
◎申请有限责任公司注册登记需提交哪些文件？
◎申请有限责任公司变更登记需提交哪些文件？
◎什么是分公司？
设立分公司怎样办理注册登记？
◎什么是子公司？
怎样设立子公司？
◎申请有限责任公司注销登记需提交哪些文件？
◎办理注销手续与吊销营业执照的区别是什么？
三、私营企业设立、变更、注销基本知识◎什么是私营企业？
私营企业有几种类型？
◎哪些人可以申请开办私营企业？
◎私营企业的名称是否受到法律的保护？
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◎私营企业可从事的生产经营和行业有哪些？
◎私营企业不得从事的生产经营和产品有哪些？
◎申请开办私营企业应当具备什么条件？
◎私营企业申请开业登记需提交哪些文件？
◎私营企业申请登记包括哪些内容？
◎私营企业需要变更怎么办？
◎私营企业办理变更登记需提交哪些文件？
◎私营企业办理注销登记需提交哪些文件？
四、个人独资企业设立、变更、注销基本知识◎什么是个犬独资企业？
◎个人独资企业与合伙企业有哪些异同？
◎个人独资企业设立时应提供哪些文件？
◎个人独资企业设立申请书应当载明哪些事项？
◎设立个人独资企业应具备哪些条件？
◎个人独资企业投资人有哪些权利和义务？
◎个人独资企业如何办理设立、变更、注销登记？
◎个人独资企业变更登记的内容有哪些？
◎个人独资企业变更企业住所或变更投资人姓名的怎么办？
第二节 公司设立、变更、注销文书制作范本△股份有限责任公司发起人设立公司协议书△设立股份有
限公司发起人协议书△有限责任公司首次出资人(股东)会议决议△有限责任公司第一届监事会第一次
会议决议△董事会成员委派书△董事会决议△股东会决议△经理聘任书△公司出资证明书△有限责任
公司章程修正案△公司注销登记申请书△公司注销登记核定情况△有限公司注销登记申请书△个人独
资企业注销登记申请书△个人独资企业注销登记申请表△分公司设立登记申请书△分公司注销登记申
请书第二章 民营企业内部行政管理法律顾问第一节 公司内部行政管理基本法律知识◎什么是合伙协
议？
◎合伙企业的协议内容有哪些？
◎合伙企业事务的执行应遵循什么原则？
◎合伙企业事务的执行有哪些方式？
◎合伙企业的事务如何执行？
◎合伙人在合伙企业事务执行中享有哪些权利和义务？
◎合伙人不得从事的业务有哪些？
◎在合伙企业中，哪些事务必须经全体合伙人同意？
◎合伙企业的财产归谁所有？
◎合伙财产如何处分？
◎合伙企业的出资方式有哪些？
◎如何看待合伙人的增加出资义务？
◎合伙企业中的合伙人应如何缴纳出资？
◎合伙人能否以其对合伙企业的出资为自己或他人提供担保？
◎在实践中，对合伙人以劳务作为出资的，应如何处理？
◎什么是合伙企业的财产？
◎合伙企业财产是怎样构成的？
◎合伙企业的利润如何分配？
◎合伙协议中约定将全部利润分配给部分合伙人或者由部分合伙人承担全部亏损是否有效？
◎合伙企业的债务怎么偿还？
◎合伙人的债权人在实现其债权时，应该注意哪些问题？
◎合伙人之间的债务如何分担和追偿？
◎合伙人的债权人为何不得代合伙企业主张抵消权？
第二节 公司内部行政管理文书制作范本第三章 民营企业合伙、合并、兼并、加盟法律顾问第一节 公
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司合伙、合并、兼并、加盟、收购基本法律知识第二节 公司合伙、合并、兼并、加盟、收购文书制作
范本第四章 民营企业劳动用工法律顾问第一节 公司劳动用工基本法律知识第二节 公司劳动用工文书
制作范本第五章 民营企业在经营中的权利和义务法律顾问第一节 公司在经营中的基本法律知识第二
节 公司产品质量法律知识第六章 民营企业签订合同法律顾问第一节 签订合同基本知识第二节 签订合
同具体条款第七章 民营企业增资、减资法律顾问第一节 公司增资、减资基本法律知识第二节 公司增
资、减资文书制作范本第八章 民营企业借款担保、抵押法律顾问第一节 公司借款担保、抵押基本法
律知识第二节 公司借款担保、抵押文书制作范本第九章 民营企业广告发布法律顾问第一节 公司广告
发布基本法律知识第二节 公司广告发布文书制作范本第十章 民营企业纳税法律顾问第一节 公司纳税
基本法律知识第二节 公司纳税文书制作范本第十一章 民营企业分立、解散、破产、清算法律顾问第
一节 公司分立、解散、破产、清算基本法律知识第二节 公司分立、解散、破产、清算文书制作范本
第十二章 民营企业申请仲裁与公证法律顾问第一节 公司申请仲裁与公证基本法律知识第二节 公司申
请仲裁与公证文书制作范本第十三章 民营企业行政法规法律顾问第一节 行政法律基本知识第二节 行
政法律文书制作范本第十四章 民营企业刑事法律顾问第一节 刑事基本法律知识第二节 刑事法律文书
制作范本
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章节摘录

◎有限责任公司的股东会会议有哪几种形式？
　　有限责任公司的股东会会议分为定期会议和I临时会议。
定期会议按照公司章程规定按时召开。
临时会议的召开一般不受时间和次数的约束。
◎股东会议的召开，在程序上应注意哪些问题？
　　1．应明确股东会议召集人和主持人。
股东会议的首次会议由出资最多的股东召集并主持，其后的定期会议或临时会议，设立董事会的公司
由董事会召集，董事长主持；不设董事会的公司一般由执行董事召集并主持。
　　2．召开股东会会议，应在会议召开15日以前书面通知全体股东。
　　3．股东会议应对所议事项的决议作成会议记录，出席会议的股东应在会议记录上签名。
即使股东对该决议持有不同意见，也应签名，但可以将不同意见附上。
◎私营企业应如何确立同其职工的劳动关系？
　　私营企业中，投资者与劳动者之间的雇佣关系是劳动关系的一种具体形式，我国的《私营企业暂
行条例》规定，私营企业招用职工必须按照平等自愿、协商一致的原则以书面形式签订劳动合同，确
定双方的权利义务。
《劳动法》也规定，建立劳动关系应当订立劳动合同。
因此，私营企业与其职工之间的劳动关系必须在平等自愿、协商一致的基础上以书面劳动合同的形式
确立。
　　根据《劳动法》和《私营企业条例》的规定，劳动合同的内容应包括：　　1．工作内容，以及
对工作的质量和数量的要求；　　2．劳动合同的期限；　　3．劳动保护和劳动条件；　　4．劳动报
酬、保险和福利待遇；　　5．劳动纪律；　　6．劳动合同终止的条件；　　7．讳反劳动合同应当承
担的责任。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<新编民营企业法律顾问实用全书>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


