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内容概要

《增员大未来》的“大未来”有两层含义：本书是为未来而写的；增员是关系到保险公司未来发展的
重要因素，增员的成功与否，直接关系到公司的保费收入及营销员队伍的发展。
本书从增员的的理念出发，论述了增员的来源、人员的甄选、增员面谈、增员话术、增员案例、增员
表格、增员故事等内容，从多方面阐述了增员的基本原理和方法，对转正后的业务员和业务主管的增
员有实际的指导作用。
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作者简介

李元旭，男，1966年出生，汉族，湖北当阳人，博士，复旦大学企业管理系副教授、副主任、主要研
究企业管理、国际保险，曾任美国友邦保险公司（AIA）营销主管。
在多种重要核心学术刊物上发表了四十多篇论文，曾获上海市哲学社会科学优秀论文奖，先后负责十
多个科研项目，有五本书出版。
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