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内容概要

该书的特点有三，第一是生动，通过一个个案例展示有关虚拟团队产生的原因、成果及组建原则；第
二是知识面宽，从人类学、社会学、心理学、经济学的广泛视角研讨虚拟团队的规模、活动规律以及
合作竞争关系；第三是系统，对虚拟团队的三要素——人员、目标、联系，以及参与、工作场所、生
命周期、价值作了全面的论述。
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作者简介

杰西卡·利普耐克和杰弗里·斯坦普斯（经济学博士）都是网络咨询有限公司的经理。
是网络组织方面领先的专家，他们在全世界公开发表演讲，并已公开发表论文数篇。
他们已经在各种公司、非盈利组织、政府机构、宗教组织以及教育机构成功的组建虚拟团队。
它的主要客户包括
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