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内容概要

一个能够肩负重要的历史使命、与时俱进的人，必然是善于学习的人；一个能够肩负重要的历史使命
、与时俱进的组织，必然是善于学习的组织；一个能够肩负重要的历史使命、与时俱进的政府，必然
是善于学习的政府；一个能够肩负重要的历史使命、与时俱进的军队，必然是善于学习的军队；一个
能够肩负得要的历史使命、与时俱进的社会，必然是善于学习的社会。
作为领导这一切的中国共产党，必然要成为善于学习的政党，这样才能肩负重要的历史使命，与时俱
进，代表中国先进生产力的发展要求，代表中国先进文化的发展方向，代表中国最广大人民的根本利
益。
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许正中，经济学博士，先后就读于天津财经大学、中国社会科学院研究生院，曾任陕西省丹凤县副县
长、贵州省六盘水市市长助理，现就职于国家行政学院，并兼任国家纳米产业化基地首席政策专家、
中国社会科学院经济学博士发展研究中心主任《博士论坛》杂志主编、中国国际青年
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