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内容概要

作者在深入学习、研究“学习型组织”这一新的管理理论的基础上，从不同的角度，系统阐述了“学
习型组织”这一理论的产生和发展，论证了石油石化企业创建“学习型组织”的先决条件、主要程序
和主要方法。
本身材料较详实、逻辑较严密，值得石油石化战线的领导干部，管理人员和广大职工一读。
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