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内容概要

本书分为五章，第一章介绍了导言、企业什么要有文化、国外研究情况、中国企业文化的理论与实践
、本书研究重点、本书研究方法；第二章介绍了企业文化的共性与个性；第三章介绍的是企业文化的
执行与检视；第四章讲述了企业文化的整合与发展；第五章介绍企业文化的误区与创建学习型企业，
内容丰富、翔实。
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作者简介

阎世平，男，广西全州人，1965年5月生，管理哲学博士、管理学博士后。
现任广西大学商学院副教授，兼任中山大学中外管理研究中心研究员。
主要从事企业文化、人才管理、人力资源开发与管理等领域的研究。
近年来，在《财经科学》、《经济问题探索》、《上海企业》、《文化与
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