
第一图书网, tushu007.com
<<管理是炼出来的>>

图书基本信息

书名：<<管理是炼出来的>>

13位ISBN编号：9787801698193

10位ISBN编号：7801698193

出版时间：2006-1

出版时间：中国时代经济出版社（原中国审计出版社）

作者：尹强

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理是炼出来的>>

内容概要

细节作为容易为大多数人所忽略的东西，却往往是注意细节者成功的独门武器。
尤其是对身为管理者的人来说，他们因此而成了资深而优秀的管理人才。
任何优秀的组织都是从小事开始的，细节虽小，但它的力量却是难以估量的。

　　鉴于目前国内充斥于市的经管类书籍良莠不齐，优劣难辩，而现场培训课程受时间、地点且费用
高昂等诸多限制，为解决管理者及其组织学习培训的难题，我们组织编撰了《管理是炼出来的：优管
理人员的80个细节》一书，本书撷取了管理者的日常工作常见的又容易被大多管理者所忽视的80个细
节，加以条理化、系统化和逻辑化。
内容主要包括：个人形象艺术、决策管理艺术、识人用人艺术、高效会议艺术、时间管理艺术及自我
提升艺术等十个方面。
这些都是优秀管理者的看家本领。

　　本书内容全面、丰富；语言简练、通俗易懂、实战性强，将深奥的理论用故事阐述出来，便于管
理者领会，并由此轻松提高，从而使自己的工作游刃有余、卓有成效。
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的就给位置坐第八章  高效会议艺术    细节59  良好的会议目标应符合4项要求    细节60  选择合适的与会
人员    细节61  会议时间最好不要超过一个半小时    细节62  会议召开前的细节不容忽视    细节63  注意
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固自己目前的地位    细节79  实施自我启发，培养更高能力    细节80  轻松减压8招
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章节摘录

书摘细07节  善计划，让决策头绪清楚要点提示    成功的管理者都善于规划自己的工作计划，他们都知
道自己要达到什么目标，并且拟定好优先顺序和一个详细计划。
    计划是成功的保障，计划是成功必备的条件。
成功者都是善于计划的，他们善于开列清单，不断地研究这些清单，不断地为工作做计划，然后，照
着计划行动。
    成功的管理者都善于规划自己的工作计划，他们都知道自己要达到什么目标，并且拟定好优先顺序
和一个详细计划。
因为工作中的疏漏是会造成严重的后果的。
你可能不会被大象踩死，但你可能会被蚊子叮到。
蚊子就是你疏忽的地方，你的计划一定要详细，要把所有要做的事都列下来，并按照优先顺序排列，
以便按计划行动。
    虽然有时候没有办法百分之百按照计划进行。
但是，有了计划，就会提供做事架构的优先顺序，让管理者可以在固定的时间内，完成自己需要做的
事情。
      在工作当中，你没有办法做每一件事情，但是你永远有办法去做对你最重要的事情，计划就是一个
排列优先顺序的办法。
当你把优先顺序排定之后，还要彻底执行，保证成功，不达目的绝不善罢甘休。
    当然，管理者在制定自己的计划时，的确是有些看不透将来究竟会有什么变化，什么事情会以怎么
样的形态发生，也许你不得不展开已经制定的计划，这时候就会产生不明确的问题。
    解决问题都是以人的思考和变化为主。
例如要这样做、要那样做，并不是神或别人在作决定，而是以自己的意志去实行，这就产生了明确性
。
    成功管理者的计划为什么能够一一实现呢?这其中有很多因素，但最重要的是，为了使计划实现而彻
底实行。
如果仅仅是计划或是只有思考，那么什么都不会实现。
为了要使计划实现，往往有许多事情应当互相配合，由此而产生的很多问题，如果有耐心地一一去克
服，那么计划也就可以实现了。
    当然这并不简单，所以即使在走投无路的情况下，也要振作起来，鼓起勇气去做，这是不可缺少的
条件，如果能够这样有耐性、不屈不挠地努力去做，那么胜利终将属于自己。
    千万记住，凡事要有计划，有了计划再行动，成功的几率就会大幅度提升；盲目行动，没有计划，
是所有失败的开始。
    P16-17
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编辑推荐

本书撷取了管理者日常工作常见的又容易被大多数管理者所忽视的80个细节，加以条理化、系统化和
逻辑化。
内容主要包括：个人形象艺术、决策管理艺术、沟通管理艺术、协调管理艺术、有效运权艺术、员工
激励艺术、识人用人艺术、高效会议艺术、时间管理艺术及自我提升艺术等十个方面。
这些都是优秀管理者的看家本领。
    本书内容全面、丰富；语言简练、通俗易懂、实战性强，将深奥的理论用故事阐述出来，便于管理
者领会，并由此轻松提高，从而使自己的工作游刃有余、卓有成效。
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