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内容概要

　　“中层领导执行力提升”丛书就是为帮助那些非管理科班出身但又有上进心，关注自己的职业素
质和管理水平，渴望能够通过学习和实践来提升自己，期望更有能力承担起组织赋予的重任，同时也
使得自己的职业道路更加顺畅的中层领导而设置的。
　　“中层领导执行力提升”丛书包括《中层领导管理培训手册》、《中层领导执行力提升训练》、
《中层领导工作效率手册》、《中层领导管理测评与考核》四册。
本书为丛书之《中层领导管理培训手册》。
　　《中层领导管理培训手册》一书系统介绍了中层领导必备的决策能力、选才能力、用人能力、管
人能力、授权能力、激励能力、表达能力、沟通能力、协调能力、晋升能力等基本能力，以供中层领
导参考和学习，提升自己的管理能力和水平。
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作者简介

　　杨怀恩，男，1956年出生于中国山西，太原理工大学机械制造专业毕业，研究生学历，教授。
曾担任大学团委副书记，系党总支书记、政府副区长、党委副书记、纪检委书记，现任山西广播电视
大学校长。
　　广博的理论知识，实务的工作精神，在平凡的工作中追求系统的联系，汇点滴而成江河，积累和
沉淀了丰富的管理经验和卓越的领导才能，并熟练地运用到工作当中。
　　主要作品《中国远程教育》、《党政干部学习读本》、《大学生就业指导》、《家庭婚姻法》，
获得了大家的一致好评，并起到了实际的指导作用。
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