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内容概要

　　对低绩效开会的高容忍度不仅是官僚机构的病症，企业也是如此。
因为可能所有人都会认为开会是人天生的能力，就像吃饭，喝水，说话，其实，仔细想想，吃饭，喝
水是向父母学来的，说话则要学好多年，更何况开会。
我们对开会的无知其实已经到了不能容忍的程度。
当然期望一本讲开会的书会使你立即学会如何开会是不现实的，不过要是不仅仅把它当做一本讲开会
的书，你就会发现一片新天地。
　　　　对早已厌倦文山会海的中国人来说，《开会的革命》一书将开会这个既重要又无奈的环节真
正上升为一门管理的艺术。
开会本身并没有错，你所在的组织越是成功，你用于开会的时间就越多，但什么时候不宜开会，选择
什么样的讨论方法，什么样的开会方式乃至座位布局，通过什么样的流程设计保证会议决策的落实，
都对会议这个耗费你大量时间的工作的质量至关重要。
通过这本书，我们将再次深刻体会到“魔鬼在于细节”。
一本成功会议手册。
多伊尔和斯特劳斯的这本书堪称会议设计，主持和组织方面的经典之作。
书中文字浅显易懂，所介绍的方法应用方便。
它是一本人人皆宜的标准会议手册。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<开会的革命>>

作者简介

　　迈克尔·多伊尔是一位创新思想家，变革推动者和战略设计师。
在公司战略，组织变革和服务创新等方面指导和培训过许多大型综合组织的领导得和高层管理人员。
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书籍目录

第1章　开会的重要性第2章　开会的误区第3章　会议记录第4章　如何寻找双赢方案第5章　互动法内
容小结第6章　如何当好主持人第7章　如何当好记录人第8章　如何当好与会者第9章　经理／主席该
做什么第10章　如何选择开会时机第11章　如何选择会议类型第12章　如何选择会议人员第13章　如
何确定开会人数⋯⋯
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媒体关注与评论

　　商学院为何不教这本书？
我们在商学院学过许多东西，其中却没有如何有效开会，这个内容应该在学校讲。
要是在多年前就读到这本书该有多好！
现在，该书在我们的团队是人手一册。
　　——来自亚马逊读者的评论　　　　古今中外，工作，学习，交流，联谊，无不通过开会的方式
去实施，但其效应，效率则各有所异，这是一个值得研究改进的大问题。
相信通过阅读《开会的革命》会得到启迪。
　　——国家行政学院副院长，世界生产力科学院院士　程选昌　　　　在企业家或企业经理管理人
员可以调配和经营的各类资源中，时间无疑是最宝贵的资源。
但企业领导人的这种珍贵资源往往被无休无止的会议所浪费。
《开会的革命》告诉企业家高效开发时间资源的艺术。
　　——中国企业联合会，中国企业家协会 副理事长　胡新欣　　　　要达成某个团体成员的相互沟
通和行动的一致，不开会行吗？
不行，所以，人的一生“用以开会的时间就达到9000小时以上”，这是告诉人们开会的必要，也告诉
人们开会的可憎，如果加上去开会的路程，那些无效的开会简直就是“图财害命”。
既然我们的生活离不了开会，那么开会为什么总是没有好名声？
《开会的革命》为开会“正名”，也为开会“诊病”。
　　——中央电视台《中国财经报道》制片人　姜诗明　　　　公司开会常常是一种复杂的游戏，包
藏了多种动机的参与者在此博奕，整个组织所期望的效率因为方法与规则的缺失难以兑现，而会议总
是沦为某种政治工具或娱乐场所，背负恶名。
因此开会需要革命——革了无效率会议的命，大伙才有前途。
　　——《21世纪经济报道》主编　刘洲伟　　　　开会是为了解决某一个问题，面对着无尽的问题
，我们需要不断地去开会。
而我们要在工作，生活中提高效率，彻底改变传统的开会方式，也许确实是最好的方法了。
《开会的革命》是由两位权威的美国组织行为学家通过多年研究，实践给我们带来的新突破。
　　——《中国经营报》执行总编辑　李佩钰　　　　《开会的革命》很容易不起眼，但我没见过比
它更有益的关于企业运行的书了。
回忆一下我们在这件事上无辜耗费的精力⋯⋯而《开会的革命》提供的解决方案之清晰，是几乎可以
在现实中临摹的。
我认为它可以叫“开会的科学”，从这个角度上，它尤其适用于感性色彩强烈的中国的企业领导者。
　　——《环球企业家》主编　李甬

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<开会的革命>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


