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内容概要

本书内容以员工核心品质——人品为主线，秉持深厚的人文关怀，强调好人品是当前职业环境中尤其
紧缺紧要的一种优秀品质。
作者并以此为基点致力于全面提升组织与团队的凝聚力与竞争力。
    本书是现代组织团队文化的规范手册和员工职业道德培训的完美读本。
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作者简介

何山，经济师，畅销书作家；长期致力于人品建设与职场管理的研究与实践，发表文字作品200多万字
，其著作被众多组织与企业指定为培训示范教材。
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书籍目录

前言 好人品是人生无价的财富第一章 忠诚——人生品牌最闪亮的明珠  忠诚是你成功的通行证  做一名
忠实的“船员”　切莫身在曹营心在汉　公司的秘密，无可奉告！
 　忠诚的双重价值——互利双赢第二章 敬业——工作是最完美的使命　敬业是成就事业的基石　不
妨把工作看成自己的事　敬业，我们神圣的使命　把敬业变成一种习惯　工作品质取决于敬业精神第
三章 诚信——比金钱更贵重的东西　亮出你的“信用卡”　诚实的人生回报　守住心灵诚信的契约　
比金钱更贵重的东西　信用是一面“金字招牌”第四章 责任——职责所在，使命必达　世上没有不需
承担责任的工作　工作无小事，责任大如天　责任是升华人生价值的内在力量　八十年未变的责任感
　不要拿借口作“挡箭牌”第五章 主动——职业晋阶的“原动力”　站在老板的角度想问题　机会属
于跑在前面的人　不要只做别人告诉你的事　机会空间来自主动工作　职场不欢迎“守株待兔”的人
第六章 勤奋——勤奋出灵感，执著赢美誉　勤奋是通往成功的必经之路　机遇更愿钟情勤奋工作的人
　勤奋工作，首先是为了你自己　把勤奋落实在行动上　每天多做一点，效果大不一样第七章 合作—
—融入团队，发挥协作力量　“独行侠”时代的终结　并肩抗击飓风的红杉林　你是团队中重要的一
分子　团结具有战无不胜的力量　合作是个人成功的源泉第八章 节俭——开源节流，绷紧成本意识　
节俭是所有财富的真正起始点　节约就是另一条创富之道　要在心中树立“成本”新观念　把组织的
利润放在自己的心上第九章 激情——点燃事业成功的“助推器”　缺乏热情，人还能做些什么　用激
情点燃自己，用热情感染别人　保持一份良好的职业心境　你为自己的工作“加油”了吗　保持工作
热情的“魔法”第十章 感恩——工作更从容，人生更快乐　让心中充满感恩的阳光　感恩让人生变得
如此美好　感恩生活，珍惜工作　心怀感恩去工作第十一章 好人品助你笑傲职场　别让人品素养误了
你　精进人品，请从今日始附录 杰出员工人品励志宣言
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章节摘录

忠诚是你成功的通行证对于现实社会中的绝大多数人而言，金钱是相当重要的，但是比金钱、钻石还
要贵重的就是一个人的人品。
坚守自己的人品就是在维护自己最为宝贵的品牌，而忠诚就是这块品牌上最闪亮的明珠。
在对许多著名企业家的一项调查中，当问到“您认为员工最应该具备的品质是什么”时，他们几乎无
一例外地都选择了“忠诚”。
忠诚，就是尽心尽力、忠于人、勤于事的奉献情操，它是一种发自内心，饱含着付出、负责甚至牺牲
的精神。
它在本质上是一种负责的职业精神，而不仅仅是指对某个公司或某位老板的忠诚。
忠诚是一种优秀的人格特质，它是时时刻刻伴随着我们的精神力量。
它能够很好地约束我们，使我们更加懂得自重，并能带来一种自我满足感，使我们努力去做一个有益
于他人的好人。
忠诚是职场中最应该值得重视的美德，因为每个企业的发展和壮大都离不开员工的忠诚。
只有全体员工对企业心怀忠诚，大家才能心往一处聚，劲往一处使，进而最大程度地发挥出团队的力
量，自己也相应地得到更多的成就感，同时，也使工作成为自己的一种人生享受。
员工的忠诚和企业的信任是相辅相成的，投入的忠诚越多，收获的信任度也越高。
要成为企业和老板信任的员工，你就必须尽量追求卓越和完美。
无论做什么工作，都要静下心来、脚踏实地地去做。
忠诚就是真诚地去支持公司，任何情况下，不要将自己与公司对立起来。
所有的员工都希望自己的事业有所发展，而公司恰恰提供给你了这样一个发挥聪明才智的平台。
古往今来，没有任何一个上司会喜欢一个有异心的下属。
无论你的能力多么优秀，无论你的智慧多么超群，如果你缺乏忠诚，没有任何人会放心地把最重要的
事情交给你去做，没有任何人会让你成为公司的核心力量。
因为一个精明干练的员工，一旦生有异心，他的能力发挥得越充分，可能对老板和公司利益的损害就
越大。
更多的时候，老板乐意提拔的是那些具有忠诚品质的员工，对三天两头喊着另寻高枝的员工，则会毫
不留情地将其“打入冷宫”。
大多数人往往会有这样的成见：忠诚老实的人总是软弱无能和处处吃亏，而那些见异思迁、见风使舵
之辈则风光无限，占尽先机。
事实上，这种看法是片面的。
因为人们往往只看到了事情的表面现象，却没有真正认识到事情的本质。
一个人任何时候都应该坚守忠诚，这不仅仅是个人品质问题，更会关系到公司和企业的利益。
忠诚不仅有其独有的道德价值，而且还蕴含着巨大的经济价值和社会价值。
一个秉承忠诚的员工，能给他人以信赖感，让别人乐于接纳，在赢得别人信任的同时，更为自己的职
业生涯带来莫大的益处。
与此相反，一个人失去了忠诚，就失去了一切——失去朋友，失去客户，失去工作，最后，世界上通
往成功的所有道路都会永远对他关闭，因为谁也不愿意与一个毫无忠诚、不能信赖的人共事、交往。
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编辑推荐

《工作要有好人品：全球卓越组织尊崇的杰出员工首要职业素养》是现代组织团队文化的规范手册和
员工职业道德培训的完美读本。
全球卓越组织尊崇的杰出员工首要职业素养，有德有才重用，有德无才巧用，无德无才避用，无德有
才已用。
《工作要有好人品：全球卓越组织尊崇的杰出员工首要职业素养》通过大量鲜活的案例与平实的语言
，生动系统地诠释了人品的价值，剖析了能力的意义。
作者力图一方面真切传达出现代组织领导者选人用人的心声，一方面协助员工加强修炼、提高修养、
职业长青、永葆成功。
无论从事何种职业，突出的业绩都是我们工作的要义，好人品都是每一个人的黄金招牌。
人品，是人真正的最高学历。
人品，是人真正的最高学历。
人品，是人真正的最高学历。
2008年，我们推崇人品致胜的敬业标杆。
2008年，我们开创人品第一的励志先河。
让好人品成为和谐社会、和谐组织的心灵润滑剂。
让好人品成为优秀员工、卓越团队的动能加油站。
人品，是人真正的最高学历。
人品，是人真正的最高学历。
人品，是人真正的最高学历。
人品，是人能力施展的基础，是当今社会稀缺而珍贵的品质标签。
人品和能力，如同左手和右手：单有能力，没有人品，人将残缺不全。
能力是一把双刃剑：如果掌握在品德高尚的人手中，它将会给团队与社会创造出无数的价值；相反，
如果掌握在品德低下的人手中，它将时刻有可能会成为组织与社会前进的羁绊。
有许多人才济济的单位，也面临着动力不足、内耗严重乃至惨遭淘汰的结局。
究其原因，员工人品起着决定性的作用。
缺乏忠诚、敬业、服从、合作的团队，往往更容易迷失在勾心斗角、尔虞我诈、损公肥私的争斗中。
众多的单位领导都认定：能力合格的人不一定是上品，而人品不合格的人就是危险品。
没有人会愿意重用一个成绩合格但人品有问题的危险人物。
一个人人品不好，即使有天大的才能，他也可能会在关键的时候给组织带来伤害，并且，能力越大造
成的损失也会越大。
从这个意义上说，“人品”其实决定着整个组织与个人的方向与前途。
提高、锤炼员工的人品素养已成为当前各类单位、组织的重要使命。
人品，是一个人真正的最高学历。
现代社会，有能力有才华的人到处都是，但才能卓越且人品过硬的人却是鲜见，每个组织都在真正急
需并努力寻找这样的人。
人品决定态度，态度决定行为，行为决定着最后的结果。
人品意义深远，没有人会愿意信任、重用一个人品欠佳的员工。
好人品已成为现代人职业晋升的敬业标杆与成功人生的坚实根基。
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