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内容概要

　　《制度以外怎样管人》就是他根据自己多年管理得失，结合现实状态，利用难得闲暇，笔耕而成
。
此书不仅融合了作者的管理智慧，更是作者对人性的深刻洞悉。
一个历经商战险恶、世态炎凉的“有故事的成功男人”所提供的管理经验，较之象牙塔中的坐而论道
，应该更具可信性，也更有可操作性。
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作者简介

　　佘仕根，一位从基层发展而起的白手创业成功人士。
近二十年的商海拼搏，他从早期的个人单打独斗，发展到目前从源头产品到终端销售的大型企业老总
，这其中有失利、有成功，更有宝贵的经验。
他也经历了一位民营企业家在发展道路上遇到的种种坎坷，尤其是从传统家族式管理到现代化管理必
须经历的阵痛。
在现实与理论的冲突中，他不断积累经验，修正自己的管理思维与管理模式。
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