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前言

如果将《红楼梦》看成职场的话，我们能收获点什么？
业务能力超强、颇受上司喜欢的高级文秘晴雯为什么会被清理？
聪慧机敏、玲珑心肠的小高层黛玉，尽管受富二代的垂青，却无缘宝二奶奶的职位，这一切都是为什
么？
难道真的是天妒红颜？
恐怕不尽然！
    纵观黛玉和晴雯，都有些精明外露的架势，也有一些恃才自傲的强势。
对于下属，她们极尽打压之能事。
对于上司，她们锋芒毕露，才华咄咄逼人。
对于同事，她们或是艳冠群芳，或是不屑一顾。
这样的人，幸好是生存在小说里，若是真的来到现代职场，恐怕也是命运多舛。
    相较而言，反倒是憨憨厚厚的湘云和守拙的宝钗，更得股东以及CEO的赏识。
史湘云的没心没肺和宝钗的大智若愚，若是结合起来，便如同倚天剑和屠龙刀，可轻易纵横职场。
    为什么没心没肺和大智若愚更有市场呢？
首先，这两种人看似很安全。
既然安全，便没有人去为她们设置障碍。
其次，这两种人很有人缘。
对上司，对下属，对同僚，都能恰到好处。
这样的人，没人舍得为难。
再次，这两种人懂得分寸。
知道什么事情该做什么事情不该做，什么话该说什么话不该说，让人没来由的就觉得舒服。
最后，这两种人表面上痴痴傻傻，其实假痴不癫，知道上司的禁忌、老板的底线、同事的忌讳，这样
的人永远将自己置身于安全线内。
因此，没心没肺和大智若愚在职场上最有市场。
    更何况，当今的职场从来不缺乏精明人，缺乏的恰恰是那些没心没肺的“呆子”。
俗话说得好，物以稀为贵，当周围都是精明人的时候，恰恰是那些没心没肺大智若愚的人最有市场。
就像是吕不韦和他老爹对答那样：种田几倍的利？
一倍的利。
经营奢侈品呢？
百倍的利。
当周围的人都很精明的时候，呆呆的你，便成了不折不扣的奢侈品，等着大家的垂青吧。
    当然，我们所说的没心没肺、痴呆，都是表面上的假象。
我们都是猫样的懒女人，看似慵懒平常，甚至还有几分平庸，等到该出手的时候果断出手，伸出利爪
，快狠稳准地抓住我们想要的所有。
    做个职场懒女孩吧，在迷惑别人的同时还能减少你成功的阻力。
    做个职场懒女孩吧，遵循规则却不迷信规则，最后还能制定规则。
    做个职场懒女孩吧，假痴不癫中樯橹灰飞烟灭。
    如果不懂如何做个职场懒女孩，这本书会告诉你哦！
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内容概要

　　如果将《红楼梦》看成职场的话，我们能收获点什么？
业务能力超强、颇受上司喜欢的高级文秘晴雯为什么会被清理？
聪慧机敏、玲珑心肠的小高层黛玉，尽管受富二代的垂青，却无缘宝二奶奶的职位，这一切都是为什
么？
纵观黛玉和晴雯，都有些精明外露的架势，也有一些恃才自傲的强势。
对于下属，她们极尽打压之能事。
对于上司，她们锋芒毕露，才华咄咄逼人。
对于同事，她们或是艳冠群芳，或是不屑一顾。
这样的人，幸好是生存在小说里，若是真的来到现代职场，恐怕也是命运多舛。
当然，我们所说的没心没肺、痴呆，都是表面上的假象。
我们都是猫样的懒女人，看似慵懒平常，甚至还有几分平庸，等到该出手的时候果断出手，伸出利爪
，快狠稳准地抓住我们想要的所有。
做个职场懒女孩吧，在迷惑别人的同时还能减少你成功的阻力。
做个职场懒女孩吧，遵循规则却不迷信规则，最后还能制定规则。
做个职场懒女孩吧，假痴不癫中樯橹灰飞烟灭。
如果不懂如何做个职场懒女孩，这本《懒女孩职场宝典：淡定才能hold住》会告诉你哦！
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书籍目录

去则一：职业装VS气场装，“装”之道！
  面试初体验——别太张扬了  你不信“人靠衣装”？
别傻了！
  美丽很重要，但也别先声夺人  吸引别人的目光，你是要长久还是短暂？
  给别人看的是姿态，给自己看的是精神  随和是法宝，人人都喜欢  千人千面，你有几面？
法则二：Here和There，你属于哪个圈  圈子和面包一样重要  “他人即地狱”不适合这片职场  你有能
力就够了？
别傻了  别忽略圈子中的“小人物”  “靠山”并不一定能帮你走很远  跟对人，才能做对事  千万别得
罪圈子中的小人法则三：将自己涂上焦糖，说得再好一些  你的话题，千万别让人生厌  该说与不该说
，一定要把握好分寸  示弱，可以为你争取更多  “八卦”，你要注意好范围  “薪酬多少”这样的话题
，你最好别提  “自来熟”别“熟”得让人讨厌  有些话是不能说的秘密法则四：聚光灯下不好演，出
风头需谨慎  做主角前，先做好配角  羽毛再华丽，上司面前也不要梳  有能力，也要尊重前辈的资历  
向“焦点”人物学习那些为人的道理  强出头，会让你的缺点曝光  嘘！
低调，没有人爱看你张扬  显示能力，你要懂得分场合法则五：做得好，不如态度好  工作以外的事情
不归你管？
NO！
  抬头苦干OR埋头苦干  别以为上司看不见你做的那些小事  该怎么向上司请教？
请把握好  大度≠烂好人  别去领导那里寻找公平  加班，你要懂得怎么“加”  别骄傲，成绩不是你一
个人的法则六：坐下来，听一听  同事的秘密，只需要你听完烂在肚子里  参与讨论还是置身事外，你
要看情况  饭局，是训练“听力”的好地方  冷静！
批评更能让你成长  领导说的光明未来，千万别当真  听！
男同事并没有将你当成女人  听懂弦外之音法则七：同事OR闺蜜，别傻傻分不清  闺蜜会谦让你，同事
永远不会  和闺蜜说的秘密，不能说给同事听  别那么幼稚，同事不会跟你论情意  和闺蜜分享友情，和
同事分享快乐  别忘记，同事永远是对手  得罪闺蜜，但是别得罪同事法则八：与上司和睦相处，没那
么简单  上司向你大吐苦水，并不是想和你拉近距离  上司说错了，你要替他挽回颜面  猜中领导心思？
别自作聪明了  和领导“顶牛”不是德  和领导做朋友，你觉得有可能吗？
法则九：办公室恋情，“省事省力”的悲剧  爱人，不应该在办公室里  上司问：办公时间，你要处理
家务活？
  小心你的仰慕之心  别误会，照顾你并不是喜欢你  警惕！
你的爱情会被利用  无限烦恼：爱人就在办公室里  办公室情人，会让你审美疲劳法则十：懂得吃亏，
会让你走得更远  斤斤计较，只会让你掉价  别怕被利用，只怕你没用  营造发展空间，从妥协开始  没
想过吃亏，你也永远占不到便宜  忍他人所不能忍，成他人所不能成  把荣耀让给别人，把人气留给自
己  必要时，为自己减薪
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章节摘录

行走职场，服装是我们女人的名片。
俗话说得好：“人靠衣装，佛靠金装”，如果你穿着时尚得体，会为你的职场加分喔。
基本上，我们的穿衣之道，可以归结为“量体裁衣”。
所谓的“量体裁衣”指，我们需要根据环境对象气氛的不同，选择不同的装扮。
同时，需要注意的是，得体漂亮的衣物吸引的是眼光，想要让眼光长久驻足，我们还需要丰富的内涵
。
    面试初体验——别太张扬了    职场箴言：面试时候的着装，适合远比抢眼更重要。
    女人的衣橱永远少一件衣服，而这种心态在收到面试通知时，被发挥到了极致。
到底穿什么才能魅力四射，征服面试官呢？
针织衫？
不行，太随意！
荷叶边？
不行，太华丽！
牛仔裤，不行，太不正式！
就在你对着衣橱抓狂的时候，你是否知道，其实你的穿衣哲学已经走进了一个误区。
    这个误区可能直接影响到你的面试结果，这个误区便是要震慑全场。
女人，都有一个公主梦——一进场的时候大家便要屏住呼吸，无论是办公室还是其他什么地方，都是
你一个人的舞台，大家赞叹、欣赏之余便是鼓掌。
于是越来越多的女孩，在面试之前，硬着头皮购入国际名牌为自己撑场面。
    如果你是女总裁，这样做肯定没问题，反而能增加你的气场。
可你是去接受面试，穿得太过张扬，会让也会“羡慕嫉妒恨”的面试者心生不满。
    赵靓很认同“人靠衣装，佛靠金装”这句话的，所以在接到面试通知的时候立刻冲向了商场。
但是在商场转了一圈后，她沮丧了，合适的衣服价钱都太过昂贵了。
她想到去外贸小店买一些A货，但是去面试的公司是世界五百强，被别人认出来那就尴尬了。
想来想去，赵靓想到了借。
她的大学好友安妮是“富二代”，名牌衣服多得数不胜数，两人的身材也相当。
安妮听闻赵靓来意，二话不说将还没有穿过的衣服送给了她。
    面试那天，赵靓身穿Prada粉红色大衣，背着爱马仕的包，自信爆棚地来到面试公司。
面试一开始进行得很顺利，考官们看上去对她的印象不错，甚至一位女考官还说：“你的大衣真漂亮
，是Prada的新款呢。
”面试结束时，两人还对：Prada的衣服交换了一些意见，才恋恋不舍地分开。
    赵靓欢天喜地地等待录取消息，没有想到却等来了一封冰冷的邮件，她左思右想也想不通问题出在
了哪里，后来辗转知道消息。
当女面试官告诉别的面试官，赵靓的大衣价值4万元，包高达5万元的时候，面试官们已经开始表示：
这么高档的员工，我们可消受不起。
    赵靓为什么被三振出局？
就是因为她在面试的时候衣着过于张扬。
赵靓此番“画蛇添足”，想必也让她明白了这个道理——面试的时候穿衣不宜太过张扬。
    有的女孩很委屈，觉得现代社会是一个残酷的社会，如果你不张扬的话，别人也许对你根本没印象
。
但是女孩们不知道的是，心理学中有首因效应——人与人的第一次交往中给人留下的印象，往往会在
对方的头脑中形成并占据主导地位。
换而言之，如果你第一次面试的时候为了吸引别人的注意力而衣着张扬，那么张扬将变成一张怎么撕
也撕不掉的标签，紧紧地贴在你身上。
    没印象也比坏印象好啊，这便是懒女孩的哲理。
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更何况，如果想要有好印象，简直是条条大路通罗马，何必用最笨的手段——张扬呢？
    ◎一动不如一静。
因为动的多了。
错也便多了。
    职业特点是固定的，对人的要求也是固定的。
穿衣是动的，但是万变不离其宗。
所以，面试的时候要“相机而动”，根据不同的职业选择不同的着装，基调保持在稳重和时尚之间。
这种穿衣方法，不仅让你“浓妆淡抹总相宜”，还能让面试官鸡蛋中挑不出骨头来。
    ◎不张扬，也不意味能等闲视之。
    面试的时候，需要“量体裁衣”，需要针对自身的身材、容貌、气质，对衣服进行搭配。
做到整洁美观、稳重大方、协调高雅。
    ◎建议面试的女孩，最好选择正装。
哪怕你去面试的公司并不正式。
    你穿正装，会告诉对方：你重视这次面试。
当然，很多女孩会认为正装太过古板，如果去创意型的公司如广告公司面试的话，似乎不合时宜。
如果你担心正装过于古板的话，可以在颜色上花点功夫，用鲜亮的颜色来缓解正装的严肃。
也可以适当搭配一些小饰物，用活泼的饰物来点缀正装，能达到动静相结合的良好效果。
    ◎衣服的颜色也有讲究。
不可轻忽。
    如果我们穿衣的颜色能达到让人赏心悦目，看起来很舒服的效果，那么我们的目的便达到了。
让我们看看，面试官们喜欢什么颜色吧。
黑色，是永远不过时的颜色，而且看起来高雅，但是它比较适合严肃类的职业。
白色，往往跟漂亮联系在一起，如果你去面试时尚类的工作，它是不二选择。
红色，富有战斗力的颜色，它传递着你的激情和战斗力，但是它只适合领导者，如果你只是去面试，
并不建议穿红色。
海军蓝，是有工作经验的人的选择，因为在一般人(包括面试官)的心中，它是一种代表着专业和有能
力的颜色。
咖啡色，代表你愿意融合进这个团队。
浅灰色，代表你的可塑性很大，愿意成为公司的一员。
想要让面试官从心里上接纳你，必须打扮得体，举止合宜，而后表现举重若轻，才能达到你的预期目
的。
    P1-3
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编辑推荐

如果将《红楼梦》看成职场的话，我们能收获点什么？
业务能力超强、颇受上司喜欢的高级文秘晴雯为什么会被清理？
聪慧机敏、玲珑心肠的小高层黛玉，尽管受富二代的垂青，却无缘宝二奶奶的职位，这一切都是为什
么？
难道真的是天妒红颜？
恐怕不尽然！
    做个职场懒女孩吧，在迷惑别人的同时还能减少你成功的阻力。
做个职场懒女孩吧，遵循规则却不迷信规则，最后还能制定规则。
做个职场懒女孩吧，假痴不癫中樯橹灰飞烟灭。
如果不懂如何做个职场懒女孩，这本《懒女孩职场宝典(淡定才能hold住)》会告诉你哦！
本书由王立群著。
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