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前言

　　柳传志曾经说过：“小企业做事，大企业做人。
”盛田昭夫也曾十分明了地表示：“使企业得到成功的，既不是什么理论，更不是什么计划，而是人
！
”在崇尚人本管理的今天，“企无人则止”的理念已经：深植于人心。
从这个意义上说，人即企业，企业即人。
　　公司做大做强，需要优秀的企业文化；员工脱颖而出，需要优秀的职业精神。
员工职业精神是企业和个人成长前进的推动器，它是每一个员工必须具备的职业精神。
　　据《世界经理人文摘》的网上调查显示，41.88％的管理者认为，员工工作表现不理想的主要原因
是缺乏工作积极性；49.23％的管理者认为员工职业精神的缺乏普遍困扰着公司的管理者。
　　现实生活中，许多优秀的企业管理者，包括职业经理人在自我精神意愿良好的情况下，却无法启
动企业良性运转，无法让员工积极主动工作。
这样的事情并不少见，其中最重要的原因是员工缺乏职业精神。
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内容概要

　　《员工职业精神》全面细致的阐述了优秀员工应必备的职业精神，明确指出只有具备职业精神的
员工才是一名优秀的员工。
员工职业精神的培养远比员工的技能培训更加重要！
员工职业精神是员工从优秀到卓越的职业准则，更是企业基业长青的永恒动力。
如果你期望你的员工工作积极主动，敢于承担责任，并有着良好的职业操守，那么就来关注他们职业
精神的培养吧。
 作为现代企业的员工，要创造出优异的工作业绩，实现自我和集体价值的共同提升，就必须具备一定
的职业精神。
要努力顺应时代的发展，及时更新观念，勇于自我创新，从而使个人价值得到充分体现。
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章节摘录

　　爱上自己的公司　　每个员工都希望自己受到领导的赏识与器重，希望自己是公司不可或缺的核
心人才；但是他们往往不得要领，反而觉得公司领导对自己不公，进而产生消极的心理，影响了自己
在公司中的发展。
其实一个人只有从心里爱上自己的公司，才能激发出自己的工作热情，才能把自己的聪明才智充分地
发挥出来，以自己的业绩赢得上司与公司领导的青睐。
　　这个世界不缺少能力出众的员工，真正缺少的是能够真心爱上自己的公司，愿意与公司共命运的
人。
所有的公司都需要真心爱上自己公司的员工，并且一直都在寻找这样的员工。
然而在很多公司员工的眼里，似乎从来没有把公司的发展当成自己的事，他们没有真正爱上自己的公
司，并为公司的发展尽心尽力，而是一味地谋求更高的薪水。
一旦公司出现什么危机，这些人心里永远只有自己的利益，而不会想着如何去与公司共同面对困难。
这样的人也许能够谋求到一份赖以生存的工作，但是他们永远难以在自己的职业生涯中取得任何成就
。
　　每个公司的老板都希望自己的员工能够和自己一样，全心全意地爱上自己的公司，把公司当成自
己的家，当成自己的事业。
因为只有这样，员工在工作中才能做到更加努力，更加积极主动。
　　很多人都希望自己能都在一个公司中奠定自己的事业生涯，借公司这个平台，来为自己以后的事
业奠定基础。
作为一个公司的员工，就应该从心里爱上自己的公司，只有这样才能将身心彻底融人自己的公司，尽
职尽责，处处为公司着想。
把公司当成自己的家，理解公司管理者的压力，那么任何一个公司的老板都会把你当成公司的支柱。
　　有人说过，一个人应该永远从事两件工作，一件是目前所从事的工作，一件是真正想要从事的工
作，就是自己的事业。
如果你能将该做的工作做得和想做的工作一样认真，那么你就一定能够成功。
因为你在努力工作的同时也是在为未来作准备，你正在学习一些足以超越目前职位的工作技能。
　　如果你是公司的老板，你会对自己今天的工作表现感到完全满意吗？
别人对你的看法也许并不重要，真正重要的是你对自己的看法。
只有从心里爱上自己的公司，才能以对待自己家的心态对待自己的公司，你才会成为一个值得信赖的
人，一个可能成为公司栋梁的核心员工。
　　很多管理机制健全的公司都在创造机会使员工成为公司的股东，因为人们发现，当员工成为公司
的所有者时，他们就会更加忠诚于自己的公司，也会更加努力地工作。
因此，身为一名优秀的员工，就应该爱上自己的公司，以对待自己家的心态对待公司，为公司的发展
献计献策。
当你养成这个习惯时，你就会将公司的财产当做自己的财产一样爱护，这样，你的表现公司老板和你
的同事都会看在眼里的。
　　当然，在如今这个竞争狂热的环境下，你可能感慨自己的付出与得到的肯定和报酬并不成比例。
但是，当你感到你的付出很多却得不到相应的赏识与回报时，请提醒自己：你是在为自己的公司而做
事，你就是这家公司的老板。
　　只有爱上自己的公司，才能为自己公司的发展尽自己最大的努力。
因此，作为公司员工的你应该少计较自己的眼前得失，多为自己的将来打算。
在你全身心投人工作的同时，你的付出公司领导者和同事是都看在眼里的，你的付出终会得到回报的
。
　　公司作为你事业起步的平台，你必须好好珍惜。
只要公司发展进步了，你个人也就会相应得到发展与进步了。
因此，一个想成就一番事业的员工，必须成为一名优秀的员工，成为一个公司的核心员工。
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当你爱上自己的公司并全身心投人到工作中去的时候，你就会成为一个公司不可或缺的核心人物。
　　让自己爱上自己的公司，进而全力以赴地对待自己的工作，使自己通过自身的努力成就自己的理
想与抱负。
目前，公司对员工的要求越来越高，我们只有调整自己的心态，真正爱上自己的公司，努力提高自己
的各项工作技能，不断地超越自我，才可能成为公司的核心员工。
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编辑推荐

　　《员工职业精神》适用于企事业、机关团体等单位员工的培训和员工个人阅读。
我们通常认为，员工缺乏职业精神，是员工的品德问题。
其实并非如此，没有一个员工天生如此。
员工缺乏职业精神，往往是缺少沟通。
没有人教育员工，没有人鼓励员工，在自己的岗位上做到“敬业、精业、专业”；也没有人去告诉员
工，如何才能做到爱岗敬业，对公司忠诚对员工自己有什么好处，如何才能积极主动地完成工作，如
何进行团队协作⋯⋯　　世界上没有绝对无问题的公司，员工能否正确地对问题进行职业化反应，才
是公司长青的基石。
作为现代企业的员工，要创造出优异的工作业绩，实现自我和集体价值的共同提升，就必须具备一定
的职业精神。
要努力顺应时代的发展，及时更新观念，勇于自我创新，从而使个人价值得到充分体现。
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