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前言

职场是一个大舞台，是员工展现自我的舞台，也是员工与老板博弈的舞台。
职场的舞台上奉行的是竞争主义，存在的是森严的等级角色，表演的是弱者被强者控制的人生戏剧。
“我的老板特别难相处！
”“为什么老板总是看我不顺眼？
”“为什么我勤奋工作，却得不到老板的赏识和提升？
”“为什么我提出的建议，老板不认可？
”“真不想在这个公司干了，老板太差劲！
”在日常生活和工作中，我们常常听到诸如此类的抱怨。
事实上，每一个员工都想得到老板的赏识和重用，但很多制约因素使你的意愿很难实现。
那么，如何才能处理好与老板之间的关系呢？
其实很简单，你只要把老板当“导演”一样尊重和看待，按照他们的“风格”不同，去揣摩自己的“
戏份”，在演绎好角色的过程中提升自己的技能，几经磨合，那种如鱼得水的感觉就会伴随在你的左
右了。
即便你是一个配角或是一个跑龙套演员，只要认真努力，相信终有一天，你会被老板赏识成为主角的
。
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内容概要

职场是一个大舞台，是员工展现自我的舞台，也是员工与老板博弈的舞台。
在这里，每个人者阿以尽情挥洒，酣畅表演。
也许磕磕绊绊，也许一帆风顺，但不同的人总会打造出迥异的角色。
只要我们把老板当“导演”一样尊重和看待，按照他们的不同“风格”，去揣摩自己的“戏份”，在
演绎好角色的过程中提升自己的技能，几经磨合，就能够博得“导演”的青睐。
    本书是企业员工最好的培训读本，通过本书，希望读者能找到在职场打拼的生存智慧和个人的励志
启示，找到属于自己纵横职场的成功之道。
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章节摘录

自信的演员最受导演的青睐美国作家爱默生说：“自信是成功的第一秘诀。
”不管是做一件事情，还是职业生涯的成功，都需要自信。
许多人一事无成，就是因为他们低估了自己的能力，妄自菲薄，以至于缩小了自己的成就。
自信是一个演员的基本素质，不管你演得好不好，一定要自信。
只有自信，才会赢得导演的青睐。
同样，在职场中也是如此，只有自信的员工，才能赢得老板的赏识。
但实际上，却有很多人对自己的工作能力产生怀疑，也就是对自己不自信，究其原因，无外乎是客观
因素和主观感受两个方面：客观因素主要包括：自身条件的限制，比如学历、身高、容貌、家庭背景
、职业环境对你的认同等等，这可能在一定程度上影响你对自我的判断，从而影响你的精神面貌、工
作能力，最终影响了老板对你的看法、与同事的关系以及你的升迁之路。
主观感受是指对发生在我们身上的事情的判断和我们对自身的评价，当然主要包括对工作能力、公关
交往、外形气质方面的评价，这种评价来源于旁人对你的点评，以及你拿自己与他人作比较。
工作中，要将不自信转化成自信，这并非一朝一夕的事，但只要立刻行动、马上开始，一切消极情绪
都不会成为我们职场生涯的大敌。
自信，作为一种人格素质，是决定员工工作能力高低的关键。
自信的人积极性高、自尊心强，并且勇于冒险。
不仅如此，自信的员工会把激情和价值观融人到工作中，自信促使他们创造出更多超越自我的贡献。
自信之人创造的不仅仅是产品与服务，更重要的是孕育了创造产品和服务的业务流程、关系网络以及
社会环境。
所以说，在每一个工作日的每一刻都充满自信的员工，是最受老板青睐的。
在二战结束后，日本又受到经济危机的严重影响，国内失业人数陡增，很多企业的经济效益也很不景
气。
一家濒临倒闭的食品公司为了起死回生，减少企业支出成本，决定裁员三分之一。
有三种人名列其中：一种是清洁工，一种是司机，一种是无任何技术的仓管人员。
这三种人加起来有30多名’。
老板找这些人谈话，说明了裁员意图。
清洁工说：“我们很重要，如果没有我们打扫卫生，没有清洁优美、健康有序的工作环境，你们怎么
能全身心投入工作？
”司机说：“我们很重要，这么多产品没有司机怎么能迅速销往市场？
”仓管人员说：“我们很重要，战争刚刚过去，许多人挣扎在饥饿线上，如果没有我们，这些食品岂
不要被流浪街头的乞丐偷光！
”老板觉得他们说的话都很有道理，权衡再三决定不裁员，重新制订了管理策略。
最后，老板在厂门口悬挂了一块大匾，上面写着：“我很重要。
”从此，每天当职工们来上班，第一眼看到的便是“我很重要”这4个字。
不管是一线职工还是白领阶层，都认为领导很重视他们，因此工作也很卖命，这句话调动了全体职工
的积极性，几年后公司迅速崛起，成为日本有名的公司之一。
由此可以看出：任何时候，我们都不要看轻自己，工作没有高低贵贱之分，重要的是觉得自己很重要
，这是一个人对自己、对工作充满自信的表现。
对于一个普通员工来讲，自信自己的岗位确实很重要，因为业绩总乐于为拥有自信、充满热情的人大
开绿灯。
而对于企业而言，由自信而焕发的敬业精神，则是老板对员工诸多希望中最重要的一部分。
自信心对一个人的成长有着相当重要的作用，它可以支持强者闯过难关，帮助弱者赢得成功。
在一个人的整个职业生涯中，要对工作充满信心、保持热情与精力，这样才会有所成就。
无论何时，无论你从事何种工作，你都要确保自己有一颗自信的心。
它是你最可靠、最有价值的成功资本。
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克里姆林宫曾有一位尽职尽责的老清洁工，她在谈及自己的工作时说：“我的工作和总统的工作差不
多。
总统是在收拾俄罗斯，我在收拾克里姆林宫。
每个人都在做好自己的工作。
”这位老清洁工真挚的话语，充分说明了她对自己所从事工作的挚爱与自信。
如今，企业员工中有这般自信的人也许不是很多了，敢将自己的工作与老板的工作并驾齐驱的恐怕更
是凤毛麟角了。
相反，倒是那种轻视自己岗位、小看自己工作的情绪像淡淡的尘雾随处可见。
因为缺乏自信，燃不起工作热情，结果效率低下，责任意识淡化，敷衍塞责，得过且过，事故不断。
职场中，没有天生的胜利者，只有真正的工作能力是你自信自强的基石。
那些成就伟大事业的卓越人物都有一个共同点：积极自信地工作。
这些卓越人物在成功之前，深信自己必能成功，积极地投入旺盛的精力，全力拼搏，破除一切艰难险
阻，直到成功。
所以，积极自信地工作，我们就成功了一半。
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编辑推荐

《把老板当做导演对待》由中国致公出版社出版。
初进职场，面对老板，大多数员工都会“发怵”，这也许会让你在不矢口不觉中，把自己与老板的关
系对立起来。
老板有严肃的，有随意的，有苛刻的，有创新的⋯⋯如果你能扮演好自己的职场角色，把老板当导演-
样尊重、看待，按照f电f门的不同“风格”，去揣摩自己的“碱份”，不仅能与老板在配合中达到心
灵的默契和共同提升，而目最终能增添自己“角色”的分量，找到-种如鱼得水的感觉。
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