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前言

一个人生下来就要求生存，不仅要自己生存下来，还要比别人生存得更好。
大多数人依靠给别人打工谋生，少数人则选择了自己做老板，让别人给自己打工，并成就了自己光彩
的一生。
职场是个浓缩的人生舞台，人多，事多，关系多，但毕竟人的精力和资源是有限的，怎样才能掌握并
运用正确的处事方式，让自己少走弯路，从而获得职场的成功？
这正是我写作《唐骏精神——打工皇帝唐骏的职场成功之道》一书的真正目的。
一、我的唐骏情结对于21世纪而言，这是一个需要走出国门学习和撷取的时代，也是一个需要坚守民
族行业，不断进取与创新的时代。
这个动荡而包含机遇与挫折的时代，能在朝夕之间使一个普通的人变成富豪，也能使一个富翁变成一
文不名的流浪汉。
很多人庆幸自己生于这个时代，也有很多人恼恨自己生活在这个时代。
改革开放彻底改变了中国人的宿命。
一夜之间，市场经济的洪流撞开了古老中国的大门，中国人的命运获得了前所未有的大转折。
曾几何时，无数昨天还坚守着自己精神家园的人们受国际化的感召，义无反顾地一头扎进出国创业的
大潮之中。
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内容概要

对于21世纪而言，这是一个需要走出国门学习和撷取的时代，也是一个需要坚守民族行业，不断进取
与创新的时代。
这个动荡而包含机遇与挫折的时代，能在朝夕之间使一个普通的人变成富豪，也能使一个富翁变成一
文不名的流浪汉。
很多人庆幸自己生于这个时代，也有很多人恼恨自己生活在这个时代。
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章节摘录

第1章吃苦耐劳——苦难磨炼了唐骏的毅力拿起你能收集到的所有资料，纵观国内各界，通过“打工
”而功成名就的人，为数并不多，唐骏算是其中十分抢眼的一个。
在今天中国企业的管理阶层，不论你赞不赞赏唐骏，他都是一个你不能忽视的人物。
从微软中国总裁到盛大总裁，从盛大到新华都，唐骏日收入上六位数，身家过亿，名扬海内外。
甚至连他自己都不无得意地感慨：该有的我都有了，我的职业生涯很完美，很少有人能像我一样！
中国有句俗话：一口吃不成胖子。
不论你是多么伟大的人，不论你现在取得了多么巨大的成就，都逃脱不了过去的积累，也逃脱不了过
去对你的束缚——唐骏也不例外。
要清楚知道唐骏今天成功的来源，首先需要追溯到他贫困艰难的童年。
不知道曾经从哪里看到过，说人的脸型其实就是一个苦字，所以人天生就该受尽各种苦难的磨炼。
的确，作为人，我们在自己的哭声中来到世上，在他人的哭声中离开人世，没有谁是平步青云，富贵
一生的，人生在世，数十年甚至百年的生涯，无时无刻不在与艰难、困苦、疾病、灾祸打交道，每个
人都不可避免地要经历改变命运的一个个大坎。
假如人没有苦难，长期生活在一顺百顺的环境中，没有了斗争，没有了斗志，他也不会进步。
天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体肤！
回过头来看，可能正是所经历的苦难，成就了今天的唐骏。
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媒体关注与评论

在我看来，唐骏做任何事情唯一的要求就是做他能够做成功的事情。
并且他非常事受这个过程。
这一点值得我们所有的职场中人学习和借鉴。
北京七彩大川管理咨询有限公司董事长兼首席培训导师。
　　——著名潜能激发训练师　赵海男我非常欣赏唐骏。
如果我的公司有500亿的身价。
我愿意出一半的资产让唐骏帮我管理企业。
　　——北京三眼国际创意文化传播机构董事长。
德胜品牌营销机构首席顾问　程德胜从一个不名一文的大学生，到身价过亿的“打工之王”。
唐骏用短短十几年的时间。
成为了一名中国最耀眼的职业经理人。
一个浑身散发着明星光彩的管理者。
　　——著名管理专家，北京夸天胜德品牌管理咨询公司首席品牌专家　张海良这是一本写给千百万
职场中人的精彩著作。
作者用大量详实的事例告诉我们。
即使不像马云一样去创业。
也可以像唐骏一样在职场中获得成功。
　　——中国华典咨询机构首席专家，职场畅销书《职场那点事儿》作者　李维
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编辑推荐

《唐骏精神:打工皇帝唐骏的职场成功之道》：唐骏是谁?曾经的微软中国总裁，上海盛大网络总裁，
现任福建新华都集团CEO。
唐骏是傲什么的?中国身价最高的“打工皇帝”，他树立起中国职业经理人的标杆。
唐骏为什么会成功?毅力+创新+性格+勤奋+团队+模式+激情+人际关系+勇气。
我们应该向唐骏学习什么?唐骏的精神——唐骏就是一个“中国梦”的最典型代表。
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