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内容概要

本书从领导素质、技能、工作效率、管理方法等方面进行了系统而叉轻松的阐述，运用决策学、心理
学、信息论以及行为科学等现代科学理论，针对市场经济大背景下领导者工作的方方面面，提出了新
见解、新举措、新思路全书注重理论和实践的有机结合，强调实用性和可操作性，是指导性较强的“
领导之道”。
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章节摘录

　　第一章　如何提高你的领导力　　你属于哪一类型的领导　　做为领导，你的性格将会起着重要
的作用。
在公司内，不一定每个人都讨厌喋喋不休的领导，也不一定每人都喜欢表面看来平易近人的领导。
有人喜欢专制点的领导，也有人讨厌大而化之的领导。
为什么会形成这个样子，这是因为领导不隐瞒自己的性格才有如此的差别。
　　本来一个要强的人，若采取低姿态对人，不免令人怀疑，投以不相信的目光，原先看来羞涩的家
伙，若拼命以高姿态对人，人家会以为你是虚张声势，或当你是个小丑，反而会被人轻视。
任何人不论釉何尽力隐藏自己的性格，在日常言行举止间总会出一点纰漏，也许藏头却露出了尾巴，
故与其隐藏自己的性格使下属不相信你，不如顺着本来的性格自然而然地对人较好。
从业人员也就希望依领导性格来配合行动，他们都关心领导的性格，一旦调换领导时，大家内心总会
有“新任领导到底是什么样的人”的不安心理。
　　为什么从业人员都希望配合领导的性格来行动?因为不了解领导性格，就无从得知应如何着手做
事?到底是根据自己的想法做事，或者绝对要遵从领导的指示呢?结果导致许多事都犹豫不决、无从下
手，非要领导一件件指示，否则下属不敢造次自行决定。
如此会形成一种恶性循环，无法突破瓶颈。
　　反之，若了解领导性格，下属就知道什么事可做，什么事不能进行，也能知道领导希望自己如何
做，遇到艰难之事更能果敢着手，如此除了必要工作就无须麻烦领导，可自行解决。
　　从现代企业的调查来看，领导的性格大致可以分为如下几种：　　1.导师型领导　　⋯⋯
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