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内容概要

本书是《公务员录用考试专项突破系列教材》之《公务员面试专项突破》，全书由六个部分组成：第
一部分，公务员面试须知；第二部分，经典试题分类精讲；第三部分，专业试题分类精讲；第四部分
，历年真题试卷；第五部分，真实场景模拟；第六部分，社会热点问题预测。
具体来说，本书具有如下特色及优势：    1.内容翔实：本书针对广大考生参加公务员面试的实际需求
，对内文进行了详尽而周到的编排，提供了面试须知、分类精讲、历年真题、场景模拟和热点预测等
一系列内容。
特别是社会热点预测部分，是专家组成员从纷繁、复杂的社会问题中筛选出的极具参考价值的社会热
点及相关基础知识，使考生在面试中真正做到有的放矢。
    2.分类精讲：根据公务员面试考查内容和特点的不同，“经典试题”分为性格特征类、报考动机类
、灵活应变类、模拟演讲类等十一人类，“专业试题”分为政治、经济、法律等八人类，并配以准确
翔实的参考答案及针对不周题型的命题思路和解答套路，有助于考生在短时间内提高应试能力。
    3.贴近考生：为了更好地服务广大考生，本书还特意安排了“真实场景模拟”，给出了详细的面试
背景，采用“一问一答”的形式，并配有一些习惯性的肢体语言及点评，目的是让应试者感受真实的
考场氛围。
    抓住一次机会，成就一生精彩！
愿我们的努力，换来您美丽人生！
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书籍目录

第一部分  公务员面试须知　第一章  面试的测评要素与形式　第二章  面试前的准备工作　第三章  面
试技巧　第四章  面试的发展趋势第二部分  经典试题分类精讲　第一章  个性特征类　　命题思路　　
解答套路　　真题详解　　　1.你有什么业余爱好？
    　2.“人贵有自知之明”，请你给自己一个综合性的评价。
    　3.最能概括你的三个词是什么？
    　4.你最喜欢的书是什么？
    　5.你有何特长？
    　6.谈谈你有哪些优点和缺点。
    　7.你最缺少的素质是什么？
    　8.你有哪些主要的缺点？
    　9.大学四年中，你擅长的科目是哪些？
不擅长的科目是哪些？
    　10.你喜欢与什么样的人一块工作，不喜欢与什么样的人一块工作？
    　11.你认为金钱、名誉、事业哪个重要？
    　12.请谈谈你的朋友、亲人的情况。
    　13.在你熟悉的人中，你最崇拜的人是谁？
    　14.在你走过的人生道路上，对你影响最大的人是谁？
    　15.对你而言，“成功”的含义是什么？
“失败”的含义又是什么？
    　16.你最成功的经历是什么？
从中得到了什么经验？
这种经验对你从事以后的工作有何帮助？
    　17.讲一件你做得不太成功的事。
    　18.你遇到的令你最痛苦的事情是什么？
请你描述一下当时的情形。
追问：你当时是怎么处理的？
结果怎样？
    　19.你如何面对挫折？
    　20.谈谈在过去的工作中，你最受挫折的事情。
    　21.你能发现自身的不足吗？
    　22.你的座右铭是什么？
　第二章  报考动机类  　命题思路  　解答套路  　真题详解    　1.你为什么要报考公务员？
    　2.你报考公务员的初衷是什么？
    　3.请问你为何要加入公务员队伍？
    　4.你工作时间仅有三年，就换了四个单位，有什么可以证明你今后不会再换工作或是能在我单位
工作长久呢？
    　5.你的择业范围很广，为什么你会想到来我们单位应聘呢？
    　6.经过这次面试，我们认为你不适合当公务员，决定不录用你，你自己认为有哪些原因？
    　7.你报考公务员具有哪些优势？
    　8.在前一个单位工作了这么久之后，你是不是认为自己在短时间內可能难以适应新单位的工作方
式？
   　 9.你最不喜欢的工作是什么？
为什么？
    　10.你在前一个职位上已经干了很长的时间，为什么没有得到提升？
    　11.有人认为工作环境和待遇是选择工作的主要标准，你对这个问题有什么认识？
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结合你自己的情况谈一谈。
    　12.报考我单位的人很多，我们的工作对任职人员的要求又很严格，你认为自己有把握入选吗？
    　13.谈谈你有哪些优势可以让本单位录用你。
    　14.你是名牌大学的学生，但是加入公务员队伍后，可能会被分配做一些一般事务性的工作，你如
何处理？
    　15.这次招考公务员面向的是基层，工作任务比较繁重，条件艰苦，你认为自己能够承受吗？
    　16.被录用后，在什么情况下你会提出辞职或者请求调离？
    　17.如果通过这次面试我们单位录用了你，但工作一段时间却发现你根本不适合这个职位，你怎么
办？
    　18.如果不能竞争到这个职位，你会有什么想法？
    　19.如果在这次考试中没有被录用，你有什么打算？
　第三章  工作态度类  　命题思路  　解答套路  　真题详解  　⋯⋯　第四章　灵活应变类　第五章　
领导决策类　第六章　人际沟能类　第七章　组织协调类　第八章　开拓进取类　第九章　综合分析
类　第十章　摸拟演讲类　第十一章　串词类第三部分　专业试题分类精讲　第一章　政治类　第二
章　经济类　第三章　法律类　第四章　企业管理类　第五章　科学技术类　第六章　文化教育类　
第七章　农业类　第八章　医药卫生类第四部分  历年真题试卷　2008年公务员面试真题试卷　2007年
公务员面试真题试卷　2006年公务员面试真题试卷　2005年公务员面试真题试卷第五部分  真实场景模
拟　模拟场景一  某省建设规划局公务员面试　模拟场景二  某省旅游厅公务员面试　模拟场景三  某信
息部门公务员面试　模拟场景四  某省检察院公务员面试　模拟场景五  某省林业局公务员面试第六部
分  社会热点问题预测　第一章  提升国家文化软实力　第二章  灾后心理危机干预　第三章  建设创新
型国家　第四章  构建和谐社会　第五章  科学发展观　第六章  基层群众自治制度　第七章  建设节约
型社会　第八章  惩治商业贿赂　第九章  煤矿安全　第十章  社会保障
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