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内容概要

　　《对外经济贸易大学公共管理系列教材：公共部门人力资源管理教程》是为了适应高等院校公共
管理专业的需要而编写的一部教科书。
《对外经济贸易大学公共管理系列教材：公共部门人力资源管理教程》系统地介绍了公共部门人力资
源管理作为一门学科的产生、发展的历史、理论渊源、基本原理、基本准则，并介绍了发达国家在此
领域中的新的研究成果、新的思想、新的理念，并对我国公共部门人力资源管理的改革进行了有益的
探索，颇具新意。
每章除系统的教学内容以外，还提出了学习中应掌握的重点问题及课后的复习思考题。
《对外经济贸易大学公共管理系列教材：公共部门人力资源管理教程》可供大学本科公共管理专业作
为教材或参考书使用。
亦可作为广大从事公共部门人力资源管理的工作人员的工具书使用。
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书籍目录
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三节  我国公职人员分类管理制度与人员分类管理发展趋势复习思考题第七章  公共部门人力资源的招
聘与选拔第一节  公共部门人力资源规划与招聘计划第二节  招募第三节  甄选第四节  选拔录用复习思
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门人力资源管理的职业发展管理第一节  职业发展管理概述第二节  职业发展管理理论和职业发展管理
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编辑推荐

本书是为了适应高等院校公共管理专业的需要而编写的一部教科书。
本书系统地介绍了公共部门人力资源管理作为一门学科的产生、发展的历史、理论渊源、基本原理、
基本准则，并介绍了发达国家在此领域中的新的研究成果、新的思想、新的理念，并对我国公共部门
人力资源管理的改革进行了有益的探索，颇具新意。
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