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内容概要

上世纪末，我国先后将实现法治和保障人权正式确立为宪法原则，这意味着我们将走向法治时代和权
利时代确立为国家发展的重大战略目标。
可以说，在法律上，每个人的权利都是平等的，虽然现实并不尽如人意，我们还是欣喜地看到了人民
群众法律意识的逐步提高。
    作为出版人、我们不仅期待着、盼望着权利时代的到来，而且也要用实际行动加速这个时代的到来
。
我们愿意通过普及法律知识、助长维权观念来与所有权利受到侵害的人们一起迎接法治社会的朝阳，
这套丛书就是我们努力工作中的一部分。
    本套丛书的特点是：1、[以案说法]，每个问答尽量采用实际发生的案例，通俗易懂。
在每章后面，还附有一个带判决书的案例，您可以从中看到法院判案的程序及思路，并从中了解司法
程序方面的知识。
2、[专家提示]。
本书在问答之间穿插一些小贴士，这些小贴士或许与法律知识无关，但都是与您的权益息息相关的，
我们希望通过这些知识，丰富本书的内容，使您在轻松之余，获得更多的知识。
3、[分类详细]。
本书几首涵盖了各方面您所关心的问题。
4、[重点突出]在文中关键位置都用下划线突出来，清晰醒目。
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书籍目录

职工劳动合同权益保障  1．劳动者就业时为什么要注重签订劳动合同？
  2．劳动合同的法定形式与内容是什么？
  3．劳动者与用人单位签订格式合同时要注意哪些问题？
  4．劳动合同订立程序是什么？
  5．“临时工”是否也要注重与用人单位签订劳动合同？
  6．职工应如何避免签订无效劳动合同？
  7．用人单位在录用职工时取换押金或扣押职工证件是否合法？
  8．什么是事实劳动关系？
  9．事实劳动关系是否受法律保护？
  10．劳动合同的期限分哪几种？
  专家提示 用人单位依法解除合同的经济补偿金的计算  11．无固定期限劳动合同是不是终身合同？
  12．劳动合同的试用期应如何确定？
  13．用人单位可以随意延长试用期吗？
  14．如何区分见习期、试用期和学徒期？
  15．用人单位是否可以随意变更劳动合同？
  16．合同期内用人单位可以改变更职工的工作岗位吗？
  17．什么是劳动合同的解除？
  18．用人单位可以在哪些情形下不必提前通知职工就可单方解除劳动合同？
  专家提示  劳动者不能胜任工作被解除劳动合同的经济补偿金的计算  19．试用期已过，用人单位能否
以不符合录用条件为解除劳动合同？
  20．用人单位在经济裁员时否可以随意单方解除劳动合同？
  21．在企业经济裁员中，被裁减人员可以享有什么样的待遇？
  专题提示 因经济性裁员解除劳动合同的经济补偿金的计算  22．有哪些情况下用人单位单方解除劳动
合同必须提前通知职工？
  23．在哪些情况下，用人单位不得单方解除劳动合同？
  24．职工患病或者非因工负伤的医疗期是如何计算的？
  25．试用员工也有权享受医疗期吗？
  26．职工解除劳动合同时应注意哪些问题？
  ⋯⋯  专家提示  用人单位解除劳动合同后不支付经济补偿金的赔偿金的计算公式  专家提示  什么是停
薪留职职工的工作时间和休息休假的权益保障  专家提示  什么是年休假？
职工的工资收入权益保障  专家提示  最低工资规定  专家提示  伤残等级与工伤待遇对应表职工职业培
训权益保障职工劳动安全与卫生权益保护职工社会保险权益保障女职工和未成年工特殊保护劳动争议
的处理附：劳动合同书样本通讯录
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