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内容概要

2005年4月27日，第十届全国人民代表大会常务委员会第十五次会议审议通过了《中华人民共和国公务
员法》，该法将于2006年1月1日生效。
该法的出台，是我国公务员制度建设中的一件大事，是我国人事制度改革中的一个里程碑，必将对建
设一支高素质的公务员队伍产生深远的影响。
同时，围绕公务员法，有关部门已初步确定研究制定24个第二层次的配套法规。
目前，中组部、人事部等部门正在抓紧着手起草。
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述　　一、公务员培训的概念　　二、公务员培训的特点　　三、公务员培训机构　第二节　公务员
培训的种类　　一、国外公务员培训的种类　　二、我国公务员培训种类　第三节　公务员培训管理
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公务员交流制度的含义、特征和意义　　二、调任　　三、转任　　四、挂职锻炼　第二节　公务员
的回避制度　　一、公务员回避制度的含义、意义　　二、公务员回避的类型　　三、公务员回避的
程序第九章　公务员的工资福利保险制度　第一节　公务员的工资制度　　一、公务员工资的概念和
涵义　　二、确定公务员工资的原则　　三、公务员工资的构成　　四、公务员工资的法律保障　第
二节　公务员的福利制度　　一、公务员福利的概念和特征　　二、我国公务员福利制度的内容　　
三、公务员福利制度改革的必要性与改革的原则　　四、公务员福利制度的财政保障　第三节　公务
员的保险制度　　一、公务员保险制度的概念、特征及意义　　二、公务员保险制度的内容和存在问
题　　三、公务员保险制度改革的方向第十章　公务员的辞职、辞退和退休制度　第一节　公务员的
辞职　　一、 公务员辞职的概念和特点 　　二、公务员辞职的意义　　三、公务员辞职的条件　　
四、公务员辞职的程序　　五、公务员辞职的法律效果　第二节　公务员的引咎辞职　　一、公务员
引咎辞职的概念和背景　　二、公务员引咎辞职的意义　　三、引咎辞职的适用范围　　四、引咎辞
职的程序　　五、引咎辞职的法律效果　　六、引咎辞职的配套制度建设　　七、建立引咎辞职制度
应注意的几个问题　第三节　公务员的辞退　　一、公务员辞退的概念和特点　　二、公务员辞退的
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意义　　三、公务员辞退的条件　　四、公务员辞退的程序　　五、公务员辞退的法律效果　　六、
公务员辞职辞退的配套制度　第四节　公务员的退休　　一、公务员退休的概念和特点　　二、公务
员退休的意义　　三、退休制度的基本原则 　　四、公务员退休制度的主要内容 第十一章　公务员
的申诉、控告制度　第一节　公务员申诉、控告的概念和特点　　一、公务员申诉的概念和特点　　
二、公务员控告的概念和特点　　三、公务员申诉与控告的区别　第二节　建立公务员申诉、控告制
度的意义　第三节　公务员申诉、控告的条件　　一、公务员申诉的条件　　二、公务员控告的条件
　第四节　公务员申诉、控告的程序　　一、公务员申诉的程序　　二、公务员控告的程序　第五节
　公务员申诉、控告中的责任　　一、公务员行使申诉、控告权时应尽的义务　　二、有关机关错误
处理公务员时应当承担的责任第十二章　公务员的职位聘任制度　第一节　公务员职位聘任的概念和
背景　第二节　公务员职位聘任的意义　第三节　公务员职位聘任制的内容　　一、公务员职位聘任
制的适用范围　　二、公务员职位聘任制的聘任方式　　三、聘任合同　第四节　争议解决机制　　
一、人事争议仲裁的原则　　二、人事争议仲裁委员会的设立和组成　　三、时限及程序　第五节　
公务员职位聘任制的配套制度第十三章　违反公务员法的法律责任　第一节　违反公务员法的法律责
任概述　　一、违反公务员法的法律责任的涵义　　二、设定违反公务员法的法律责任的必要性　　
三、公务员法规定的违反公务员法需要追究法律责任行为的基本类型　第二节　机关违反公务员法的
法律责任　　一、机关违反公务员法法律责任的概念　　二、机关违反公务员法行为的类型　　三、
机关违反公务员法法律责任的内容　第三节　其他违反公务员法的法律责任　　一、违反公务员离职
后任职、从业回避规定行为的法律责任　　二、机关的错误的人事处理的法律责任　　三、公务员主
管部门的工作人员违反公务员法的渎职行为的法律责任附：　公务员法培训测试题后 记
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