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内容概要

　　《如何成大事的7大学问》分为七个部分，分别七个部分来论证作者的观点，从工作出色到积累
属于自己的财富，再获得高位赢得他人重视，塑造领导型的品质，再到尊重他人的意见、平等待人，
将一个领导者所需要具备的素质一一详尽描述，有详有略，结合实例，令人信服。
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章节摘录

　　在现代职场中，一味默默无闻、埋头苦干的人，不一定得到重视和肯定。
一个出色的职场中人，不仅要会做事，还要会“表现”自己，这样才能够脱颖而出。
绝大多数人都有自己的理想和目标，但人生的第一步是必须学会醒目地亮出自己，为自己创造机会。
说到底，这是一种观念：是主动出击还是被动选择?其实，这在很大程度上决定着你的成功与否。
主动积极的人总能使自己放出更耀眼的光彩，周围的人也会更加重视他。
　　心理研究表明：人是爱表现的动物。
恩格斯说：发展和表现自己是生活的基本需要之一。
著名经济学家于光远先生也说自己是“二表人才”，即爱表现自己和爱受表扬。
他认为：只要表现自己的东西是真实的，受表扬时不失自知之明，就足够了。
所以说，善于表现自己，在现代社会已不是什么爱出风头，相反这倒成了我们的生活所需。
　　生活中常有这样的情况：有些人做了很多，但升迁、加薪的往往不是他；有的人虽然做得不是很
多，但却引来老板的赞赏、同事的羡慕，加薪等好事自然也尾随而至⋯⋯相信每个人都想做后者而不
想做前者，那么如何让别人看到你所做的?如何让老板关注你呢?　　人身在职场其表现是各不相同的
。
在别人迟迟未能看到自己成绩时，有的人非常自信，认为只要自己努力工作总有一天会被肯定；有的
人选择随遇而安，并不是很介意；有的人则比较消极，甚至有了破罐破摔的想法。
只有真正聪明的人会主动寻求良机。
　　人不单要有才能，而且还要善于表现自己，有才能，就要大胆地表现出来。
现代社会是一个开放的社会，小到个人，大到企业、集团，要想在事业上有所作为，就要善于表现自
己。
你有才能，若不表现出来，别人就不知道，这样你就会比那些善于表现的人少了许多机会。
在我们生活中，不乏有能力过人、在这方面或那方面出类拔萃的人，但是他们始终都将自己的才能深
藏在心底，不将自己出色的一面表露出来，而始终无法让人赏识，获得应有的尊重，看到别人比自己
成功，就只会怨上天不公。
殊不知，正是自己不善于表现自己的才能所致。
　　不愿意显露才华，掩藏职业抱负，只坐等伯乐的出现，这是一种要不得的想法。
这只能说明你是一个对自己的能力缺乏自信的人。
由于你抱有这种心态，不会努力去争取你所感兴趣的位置，更不会向上司展现你的特长与才华。
只希望你的老板能够有朝一日看到你勤奋工作的样子，进而发现你、提拔你，而你在他发现你这位“
能人”之前，所做的只是苦苦地等待再等待。
　　一味被动地等待他人的发现只会让机会一次又一次的溜走，你永远也得不到应有的肯定和尊重。
　　人不一定要生得漂亮。
但却一定要活得漂亮　　菁菁所在的公关部原定只有7人，注定有一人迟早被裁，加上部门经理位置
一直空缺，如此便导致了内部斗争日益升级，进而发展到有人挖空心思抢夺别人的客户。
　　菁菁不喜欢这样的氛围，她只知道老老实实做事，甘当人人背后称道的无名英雄。
她始终默默无闻，只管付出不问收获，出了名的逆来顺受，当然是被裁掉的最好选择。
尽管论学历、论工作态度、论能力和口碑，她都不错，但她一直没有好好地在老总面前表现自己，老
总也一直以为她没有什么能耐。
　　接到人事部提前一个月下达的辞退通知之后，菁菁好像当头挨了一记闷棍一般，她半天也没回过
神来。
她怎么也没想到，自己两年多的努力不仅没有得到承认与尊重，反而得到的是被裁的待遇，她实在有
点不甘心。
　　有一天，一个和公司即将签约的大客户提出要到公司来看看。
这家客户是一家大型合资企业，一旦和这家大客户签下长期供货合同，全公司至少半年内衣食无忧。
来参观的人中有几个是日本人，并且还是这次签约的决策人物，这是公司没有想到的。
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见面时，因双方语言沟通困难，场面显得有些尴尬。
就在公司老总颇感为难之际，菁菁不失时机地用熟练的日语同日本客人交谈起来，给老总救了场。
菁菁陪同客人参观，相谈甚欢。
她凭借自己良好的表达能力和沟通能力，丰富的谈判技巧和对业务的深入了解，终于顺利地签下了大
单。
　　菁菁随机应变的表现能力，以及熟练的日语会话能力，让老总对她大加赞赏。
她在老总心目中的分量也悄悄发生了变化。
一个月后，菁菁不仅没有被辞退，还暂时代任公关部经理。
　　在工作上，你除了应努力做出优秀的业绩之外，更应注意让上司知道它们，当然这并不是让你不
论大事小事都要汇报。
而是要学会适时地表现自己，因为你的付出应获得应有的回报，而且应该成为让上司记住你的砝码。
　　(1)要想让老板注意你的成绩，首先要明白老板对你工作的要求，正所谓“好钢要用在刀刃上”。
仔细地想清楚老板的要求，这样会对你以后的职场之路有很大帮助。
　　(2)你可以正式和老板面谈，或定期发E－mail，向老板汇报自己的工作进程及成果；还可以在会
议中适当发言表述自己的工作成绩。
　　(3)如果你想在公司有所发展，消极等待与一味地默默工作都是不可取的，努力找机会让老板明白
你的想法，知道你工作的结果，才是积极的做法。
但要与老板达到良好的沟通，必须站在老板的角度和立场来思考一些问题。
假定自己这样做，老板的反应会是什么?他会不会接受?这样的换位思考是十分必要的。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<从赢得尊重开始>>

媒体关注与评论

　　没有自我尊重，就没有道德的纯洁性和丰富的个性精神。
对自身的尊重、荣誉感、自豪感、自尊心——这是一块磨练细腻的感情的砺石。
　　——苏霍姆林斯基

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<从赢得尊重开始>>

编辑推荐

　　许多人都想成为领导，但许多人都不知道怎样成为一位领导者，特别是成为一名好的领导者。
想要成为受人尊重的领导者，首先必须具备作为领导者不可缺少的个人品质。
而这所有的品质中，最为关键的一条便是赢得别人的尊重！
　　优秀法则　　晋升法则　　财富法则　　权力法则　　品质法则　　自尊法则　　尊重法则
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