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内容概要

公务员法以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，系统总结了我们党和国家几十年干部人事工
作的经验特别是《国家公务员暂行条例》实施以来的实践经验，吸收了近十几年来干部人事制度改革
的新成果，参考借鉴了国外人事管理中可以为我所用的有益做法，确立了我国公务员管理的基本原则
、基本制度和基本方法，是做好干部人事工作的基本依据和准则。
  　制定颁布公务员法，是适应发展社会主义市场经济和全面建设小康社会的要求，推进干部人事工
作科学化、民主化、制度化的重大举措，是推进政治体制改革、贯彻依法治国方略的重要步骤。
颁布实施公务员法，必将有利于深化干部人事制度改革，建设一支善于治国理政的高素质干部队伍；
对于加强各级政权建设，加强党的执政能力建设，保证社会主义现代化事业的兴旺发达和国家的长治
久安，将产生积极而深远的影响。
    公务员法颁布后，社会各方面都十分关注。
特别是各级党政机关和广大公务员，参照公务员法管理的单位及其工作人员，都纷纷要求公务员法草
案起草修改单位能组织编写一套正规的学习培训辅导用书，以便大家正确把握立法原意，准确理解公
务员法的精神实质。
为此，中共中央组织部、人事部会同全国人大常委会法工委、国务院法制办专门组织编写了《（中华
人民共和国公务员法）释义》和《（中华人民共和国公务员法）教程》。
《释义》侧重于解释概念和法律条文的含义以及学习理解中应注意的问题；《教程》侧重于阐述公务
员法的立法思想、立法背景、制度原理以及各项政策的沿革演变等。
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