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内容概要

　　《全国人事科学研究获奖论文选编：绩效考核、人员测评、薪酬激励、人事管理系统》所选的每
项成果，都是经过有关专家鉴定过的，经过实践验证过的，具有一定的先进性和应用性，对各单位和
部门推进人事人才管理信息化，具有一定的参考和借鉴意义。
 全书包括绩效考核系统、人才测评系统、考核与测评综合类系统、任职资格评审系统、薪酬分配系统
、人事管理系统这六编内容。
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术人员绩效考核方法研究第三篇 A考核方案——银行系统绩效考核的设计思路与技术第二编 人才测评
系统第一篇 《企业管理人才测评系统》总体设计方案第二篇 人才测评服务指南——中国成人职业心
理素质测评系统简介第三篇 企业科技人才评价系统的建立与组织实施第三编 考核与测评综合类系统
第一篇 山东电力集团公司人才资源管理系统(SEPCO HRMIS)研究第四编 任职资格评审系统第一篇 高
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算与内部收入分配管理第二篇 国有商业银行人事和分配制度创新研究及成果第六编 人事管理系统第
一篇 山西省人事考试信息管理系统第二篇 通用人事信息管理系统第三篇 济南人事与编制信息管理网
络系统第四篇 青岛市机关事业单位人员与工资管理网络系统
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章节摘录

　　第一章　再造考核的基本思路　　以人为本，将人力资源管理作为企业管理的核心，不仅是建立
现代企业管理制度的客观要求，也是资讯科技迅速发展的必然结果。
在此过程中，从企业人事管理的现状出发，把考核作为传统人事管理向现代人力资源管理转变的衔接
点，再造考核的内容和方式，将有助于突破现行人事管理中的症结与障碍，建立全新的企业考核模式
，使人力资源真正成为企业在激烈的市场竞争中生存和发展的宝贵财富。
　　第一节　企业人力资源管理的趋势与现状　　一、人力资源管理的发展趋势　　从广义上讲，人
力资源一般是指有能力并愿意为社会工作的经济活动人15及要素的总称。
人力资源是一种最活跃、最积极的生产要素，只有通过其作用，才能使自然资源、资本资源、信息资
源等产生效能。
对企业而言，人力资源是企业所有资源中的首要资源。
这一理念当前正在被越来越多的企业所接受和重视，特别是在资讯科技迅猛发展和信息开放程度日益
提高的今天，已经有越来越多的企业开始将自身发展的重点从物的资源的开发转向人力资源的开发，
人力资源的开发与管理正日益成为推动企业发展的一种动力。
许多企业成立了“人力资源部”，专门从事人力资源的管理工作。
可以讲，以人为本，把人作为一种使企业在激烈的竞争中生存与发展的始终充满生机和活力的特殊资
源进行开发和管理，已成为当代企业人事管理的趋势。
把人力资源管理同企业经济效益和经营目标联系在一起，使之成为一种系统的、目标明确的管理活动
，将使企业的经营管理提升到一个崭新的高度。
　　（一）人力资源管理产生的客观背景　　人力资源管理的发展过程在不同国家是不完全一样的，
起因也不完全一样。
英国剑桥大学费伦奇（Wayne F．Cascio）教授的理论认为，现代人力资源管理是起因于九个相互关联
的因素，即：（1）促使与工业革命相适应的劳动专业化水平提高的快速技术更新；（2）对劳资双方
都有约束力的自由劳资谈判的出现；（3）科学管理运动；（4）早期工业心理学；（5）自文官委员会
建立以来日益增加的政府人事活动；（6）人事专家以及由这些专家组成的人事部门的出现；（7）人
际关系运动；（8）行为科学；（9）20世纪60年代和70年代的社会立法及法庭裁决。
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