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前言

《高层次专业技术人才激励机制——政策与案例》是在2008年原人事部部级课题《高层次专业技术人
才激励机制研究》基础上完成的。
本书在原来课题基础上增加了对地方政府、企事业单位激励政策和实践的分析研究，尤其是对某大型
国有技术服务企业技术创新激励机制的个案研究持续了近一年时间，对本书实证研究的深入有很大帮
助。
本书还增加了利益相关者分析部分，对高层次专业技术人才激励机制的利益相关者关系及政府职能定
位进行了分析。
本书还补充了一些企事业单位、典型个人案例及问卷调查，希望能够在理论和实践的方面给予读者更
多启发。
高层次专业技术人才问题历来为各国各级政府、企事业单位所重视。
因为它与国家、组织竞争力紧密相关。
2004年，中共中央国务院在关于进一步加强人才工作的决定中指出：“新世纪新阶段人才工作的根本
任务是实施人才强国战略。
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内容概要

　　本书是在2008年原人事部部级课题《高层次专业技术人才激励机制研究》基础上完成的。
本书在原来课题基础上增加了对地方政府、企事业单位激励政策和实践的分析研究，尤其是对某大型
国有技术服务企业技术创新激励机制的个案研究持续了近一年时间，对本书实证研究的深入有很大帮
助。
本书还增加了利益相关者分析部分，对高层次专业技术人才激励机制的利益相关者关系及政府职能定
位进行了分析。
本书还补充了一些企事业单位、典型个人案例及问卷调查，希望能够在理论和实践的方面给予读者更
多启发。
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章节摘录

插图：第三节 高层次专业技术人才的概念要科学地界定高层次专业技术人才需要从内涵和外延两个角
度来考虑。
内涵揭示高层次专业技术人才的本质特征，即高层次专业技术人才的核心特征是什么；外延则界定高
层次专业技术人才的范围，即高层次专业技术人才是由哪些人组成的。
高层次专业技术人才的内涵可以是：具有特别旺盛的创造力，在个人素质上表现为具有创新意识、创
新能力、合作能力、敬业精神，其核心特征：一是具有较高的知识水平和能力；二是能够进行高层次
的创造性劳动；三是在物质文明、精神文明建设中作出过重大贡献。
高层次专业技术人才的外延可以是：①两院院士、杰出的哲学社会科学家和文学艺术大师；②各学术
技术领域的带头人和在国际上有一定影响的科技帅才；③国家有突出贡献专家、国家主要科技奖励获
奖者；④在关系国民经济和社会发展关键领域起核心作用或作出突出贡献的优秀人才；⑤百千万工程
人才、“863”计划、“973”计划等重要项目的首席科学家、重大科技成果发明人、著名企事业单位
学科、工程技术负责人、科技带头人；⑥具有高级职称（职务）者。
高层次专业技术人才作为战略性的稀缺资源，供不应求，始终处于竞争的焦点，更为重要的是高层次
专业技术人才不仅是一种资源，还是一种人才资本。
高层次专业技术人才具有相对性，对国家、地区、行业、企业都有不同的标准，但一定需要围绕发展
战略确定标准。
高层次专业技术人才的定义不仅仅是学术上的，它还直接关系到对人才的选拔、评价、政策制定等。
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后记

本书的框架结构设计由董志超完成并负责统稿与修改。
由莉、董志超承担了高层次专业技术人才概念部分的撰写，辛纯礼、董志超承担了现代激励理论部分
和高层次专业技术人才激励机制构建部分的撰写，朱国成、董志超、姚国兴承担了我国高层次专业技
术人才激励状况分析部分的撰写，朱蕾承担了国外高层次专业技术人才的激励机制分析部分的撰写，
董志超、佟亚丽承担了政府在高层次人才激励机制中的作用部分撰写，董志超、佟亚丽承担了高层次
人才激励的政策建议部分的撰写。
董志超负责问卷设计，姚国兴负责对问卷分析部分撰写。
董志超、佟亚丽负责访谈部分的撰写。
周训梅、李淳、顾士萍参与了问卷设计工作并具体承担了问卷的发放与回收及基本情况、分析报告部
分的撰写；张忠民、易良坤为有关访谈工作提供了支持和帮助，并参与了高层次专业技术人才激励机
制构建的讨论，提供了很有价值的贡献。
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编辑推荐

《高层次专业技术人才激励机制:政策与案例》是由中国人事出版社出版的。
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