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内容概要

为了帮助广大农民朋友掌握各项社会保障政策、了解社会保障基本知识，提高参保的积极性、主动性
，我们邀请了社会保障实务工作者、专业研究人员，编写了这套农村社会保障政策问答系列丛书。
本系列丛书结合最新农村劳动和社会保障政策，介绍农民朋友最关心的劳动和社会保障法律政策问题
，内容涵盖新农保、新农合及被征地农民社会保障等。
     本书为“农村社会保障政策问答系列丛书”之《劳动争议处理权益维护(劳动保障政策类)》。
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