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内容概要

　　《中国人才发展报告》一书是在国家提出人才强国战略的宏观背景下推出的，其目的在于，通过
对中国人才队伍建设的历史回顾、现状分析，在总结人才队伍建设经验教训的基础上，提出改进中国
人才队伍建设的基本思路，并对中国人才未来发展作出展望，为顺应“人才强国”这项造福子孙万代
的伟大战略决策的实施，为全面建设小康社会和实现中华民族的伟大复兴，贡献我们的微薄之力。
　　人才战略是一个大课题，涵盖内容广泛，一本书所能涉及的范围有限。
《中国人才发展报告》重点选择了四个方面：一是从宏观角度出发，分析中国人才形势及其发展环境
、人才制度、人才市场、人才跨国流动、人才开发投资、人才量化等方面的问题，对中国人才工作进
行综合性的归纳总结，比较系统地考察中国人才发展的历史与现状，特别是党的十一届三中全会以来
，中国人才工作取得的巨大成就，同时，站在全球人才战略的高度，探讨中国人才工作面临的机遇与
挑战；二是从不同领域的角度出发，分析城市人才、农村人才、少数民族人才的发展情况及其存在的
差距，总结多年来在人才方面取得的经验及其面临的困境，并提出了在这些领域推动人才队伍建设的
意见和建议，为有关部门宏观调控人才配置提供可资借鉴的经验；三是从不同行业、领域的角度出发
，分析了党政领导人才、国有企业人才、民营企业人才、金融人才、科技人才、信息人才、国际经贸
人才、教育人才等一些行业或领域的人才发展现状、存在的问题，并对这些行业、领域面临的人才短
缺问题，提出了相应的对策建议；四是从高层次人才队伍建设出发，比较全面地回顾了院士人才、博
士后人才、留学生人才、国际人才的发展历程，分析了存在的问题及其成因，并对如何提高中国高层
次人才的整体素质，扩大中国高层次人才队伍规模进行了有益的探讨。
　　《中国人才发展报告》在写作方面主要强调三个方面：一是注意系统性。
本书的多数文章都涵盖了中国人才发展的历史过程、现状、存在的问题，也提出了作者本人的观点，
力求给读者一个全面、系统的印象；二是注意量化分析。
能够进行量化分析的内容，尽可能进行量化分析，以便使读者能够清晰地看到中国人才队伍的发展现
状。
由于中国人才统计工作还不完备，有些行业的数据很难找到，即使找到的数据在准确性方面也需要考
量，尽管存在诸多困难，但本书的各位作者还是尽力确保所引用数据的权威性、丰富性、准确性、新
鲜性；三是注意人才的发展环境分析，人才能不能生存、发展，关键要看环境，包括制度、机制、体
制、人文、教育等多种环境，只有形成良好的人才发展环境，才能有效地吸引人才、留住人才，壮大
中国的人才队伍。
　　在多位专家、学者的共同努力下，《中国人才发展报告》才得以问世。
我们希望该书能协助有关部门更全面、更深刻地认识中国人才状况；为广大关心人才工作的朋友们提
供一些有用的资料。
并希望能通过该书结识更多研究人才问题的同仁；吸引更多的人士关注人才问题。
只有大家都来关心人才问题，中国人才工作才能健康、快速、可持续地发展。
　　编写《中国人才发展报告》一书的过程也是作者自身学习的过程，作为社会科学工作者，我们的
研究工作与人才问题有着密不可分的联系，研究人才问题，不仅使我们掌握到大量最新的人才信息，
也有利于我们从一个全新的角度思考社会的发展问题，从知识、能力等多个方面促使我们提高自身素
质。
　　本书论述了中国实施“人才战略”以来，在培育中、高级人才方面取得的成就、经验、存在问题
，及未来发展对策和发展趋势预测。
内容涉及国民经济部门的人才培养及使用，留学人才的培养及使用，两院院士制度的成就及存在，国
际来华留学人员的培养等问题。
　　读者对象：党政领导决策层，教育系统，科研院所，企业界，大专院校师生，留学人员。
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媒体关注与评论

　　“皮书系列”图书是社会科学文献出版社近几年推出的大型系列图书，它们由一系列经济、社会
发展权威研究报告组成，地每一年度中经济社会各个领域的现状和发展态势进行分析和预测。
该系列图书的作者以中国社会科学院的专家为主，兼有国家各部委、大专院校和科研机构的研究人员
，均为国内一流研究机构的一流专家，他们的看法和观点体现和反映了对中国的现实和未来最高水平
的理解和认识，具有不容置疑的权威性。
　　社会科学文献出版社为大部分新版“皮书”开发了数据库光盘 （SSDB），该光盘是电子书，具
有电子浏览、快速检索、相关资讯链接、新旧资讯智能累加等功能，阅读与搜索更为方便快捷。
一册图书配一张数据库光盘，随书赠送。
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