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内容概要

本书向一线经理、高级管理者以及压力和工作保健方面的专家及顾问描述了压力的本质。
依据多年从事工作健康咨询工作的经验，两位作者不但提出了适当干预的有效框架，而且还描绘了用
以管理压力的行动模式，以帮助工作中的人们用愉快、健康、坚决的工作态度来迎接现代商业环境的
挑战。
 
    本书将使企业的中高层管理者更加人性化地进行日常的内部经营管理工作。
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作者简介

史蒂芬·威廉姆斯博士是资源系统公司的创造者，该公司是一家专门改善工作健康状况、处理组织变
革结果并帮助企业提高招聘和留任效力的咨询机构。
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