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内容概要

从一家普普通通的造纸厂，到世界头号移动电话制造商——来自北欧小国的诺基亚，从上个世纪90年
代初开始，一直在移动通信业延续着“芬兰神话”⋯⋯     在诺基亚，人人都可以做决策，你相信这样
的企业不会乱套吗？
即使你在诺基亚把事情做得一团糟，难道总裁奥利拉也不会解雇你？
“行军打仗，粮草先行”，诺基亚靠着什么样的“后勘系统”在遭受火灾后，不败反胜，打败爱立信
？
⋯⋯     这些令人津津乐道的故事，正是诺基亚企业文化的灵魂。
无论对待自己的团队还是消费者，诺基亚始终创造并兑现着“科技以人为本”的人文主义精神。
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