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内容概要

他创立了历史上盈利最高的技术公司；他策划的合法战略成功地挫败了联邦反托拉斯官员的调查。
在很多企业的信誉遭受全局性质疑之际，至少还有微软；在所有企业CEO如过街老鼠时，至少还有比
尔·盖茨。
     在很长的一段时间，我们都将生活在微软构造的数字世界里，而走进微软自己的天地，我们惊异地
找到，微软员工狂热的工作热情从何而来、盖茨是如何用奇招怪术招募最优秀的聪明人、营造校园般
的工作环境是怎样让员工不舍离去⋯⋯     书中诠释微软企业文化的精妙之处是狂热的文化，充满激情
；是开放的文化，充满自由；是理性的文化，充满远见。
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    比尔·盖茨——微软的精神领袖 参考资料
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