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内容概要

　　本书通过具体的案例对（S-OJT）进行深入的分析，提供了操作性较强的培训方案及模板。
　　本书对理解，制定和应用结构化在职培训提供全面的指导，其目标是改进目前用于提高雇员在工
作环境下的技能或专业知识的培训方法。
这些专业知识一旦得到发展，就可以释放其潜能或被企业所利用，进一步解决个人、组织和社会的问
题。
　　没有任何其他的培训能够像结构化在职培训这样接近工作需求，同时它更为经理们提供了如何发
现和认定人才潜能的方法。
本书确实是值得推荐的一本好书。
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章节摘录

　　培训教师与学员的互　　设想一下采用通讯技术可能对培训教师与学员之间互动关系带来的奇妙
变化。
直到最近，S-OJT还假定培训教师与学员只是在空间上接近，这样的安排是OJT区别于其他培训方式的
特别之处。
但是，考虑到新工作条件的要求以及全球性组织中人在空间上分散的事实，并非在所有的培训中教师
与学员都能靠得很近。
　　雇员往往独自一人在客户所在地工作，这种情形越来越多。
Liebert环球服务公司(LGS)的客户服务工程师就面临这样的情况，这是一个为客户单位提供精密电力后
备系统及空调系统维护服务的组织。
LGS为
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媒体关注与评论

　　序　　与第一版相比，本书第二版的重点有了明显的变化。
本书第一版主要阐述这样的观点，即组织内的岗位培训(OJT)从特点上讲是可以进行组织或计划以取
得更可靠和更具可预测性的培训效果的。
由于当时从这个角度考虑OJT的组织管理人员或人力资源发展(HRD)专业人士很少，阐明这个观点是
适当的。
经验表明，事实上组织中的多数人仍然认为OJT多是没有计划的。
因此，本书第一版旨在促进有计划的岗付培训或结构性的岗付培训(S-OJT)这种培训方法的推广应用。
　　第二版的目标是增加和扩展这个重点，但没有丢掉基本的信息。
推出
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