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内容概要

　　寓言中的管理智慧！
现代管理者必知的八大法则！
管理，就是这么简单。
　　《小寓言 大管理》以轻松幽默的方式阐述管理学，改变了以往的枯燥教条，收集了最具影响力的
管理故事，每则故事浓缩了一个管理案例的精华，并配以提示和分析，精彩绝伦，妙趣横生，这些平
凡而精辟的故事会给你点亮智慧之灯。
让现代的管理者在轻松的气氛中获得新知识。
在指导下属的工作中，赞扬比批评更有效。
一生要看的管理寓言：在指导下属的工作中，赞扬比批评更有效。
　　企业管理的智慧，个人成长的方略。
随身必备的管理秘籍，不可不读的职场航标，改变全球企业命运的管理理念！
多少年来，这68则寓意深刻的管理寓言在世界的各个企业和组织中广泛流行着，管理者从中得到管理
的启示，改变了组织的命运；员工借此让职场生涯增添了许多愉悦和启发，改变了自己的命运。
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