
第一图书网, tushu007.com
<<人资战略>>

图书基本信息

书名：<<人资战略>>

13位ISBN编号：9787801930866

10位ISBN编号：780193086X

出版时间：2004-5

出版时间：中华工商联合出版社

作者：胡塞

译者：爱丁文化

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人资战略>>

内容概要

本书站在企业总体战略规划的高度，对战略规划及人力资源管理策略在整体战略中的地位和作用进行
了深入论述，提出了如何从企业整体业务出发，建立人力资源战略的操作模型。

    本书所论及的内容和提出的理论模型，对于企业战略决策和咨询人员以及中高层人力资源管理人员
具有很好的参考指导作用。
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作者简介

大卫·胡塞是美国波士顿哈勃锐治·豪斯有限公司管理顾问公司欧洲部的常务董事。
他在战略管理和HRM（人力资源管理）上有很多经验，他起初是企业里的专业人员，后来做了一名咨
询顾问。
他是战略计划协会的发起人之一，是日本战略管理协会的董事，他还是诺丁汉·特伦特大学战略管理
的客座教授。
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媒体关注与评论

书评CBI捷径系列的每本图书都针对既定的主题介绍了一整套最佳实践和成功的执行计划，其目的是
帮助企业打破常规地实现最佳业绩。
由于公司的议事日程总会出现新的问题，这一系列作品将不断得到完善。
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