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内容概要

　　本书具有以下特点：　　结构新颖。
本书采用了一问一答的独特结构，集中了人力资源管理中的100个问题进行了分析和解答。
每一个问题的阐述，既有症结原因的探究，又有理论的引进和介绍，同时还给出了解决问题的工具、
手段、方法。
　　深入浅出，通俗易懂。
本书力求避免单纯的理论解说，共精选了58个经典的实际案例，同时辅以图表、数据等表现形式，使
内容清晰，一目了解。
　　内容详实。
本书内容广泛，涵盖了人力资源管理的各个范畴，包括人力资源管理策略、工作分析与策略、人力资
源规划、员工甄选、任用与选调、员工培训与开发、职业
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作者简介

　　黄瑜，MBA，资深人力资源高级顾问和培训讲师，曾任人力资源经理、营销经理、总经理等职务
，具有丰富的实践经验和深厚的理论素养。
曾为多家内外资企业提供过成功的咨询和培训服务，涉及领域包括企业战略、人力资源管理、营销管
理等诸多内容。
服务过的企业有中石化、中石油、中移动、山东海化、北汽集团等。
曾在多家刊物发表论文数十篇，见解独特，注重实效。
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书籍目录

第一章企业经营战略与人力资源战略01.什么是企业经营战略？
02.企业战略规划的流程是什么？
03.什么是人力资源战略？
04.HRM如何才能成为企业的战略合作伙伴？
05.人力资源战略该如何制定？
06.人力资源战略有哪三种类型？
07.人力资源战略有哪四种类型？
案例1-1：当代大陆航空公司的人力资源战略案例1-2：惠普翁事的人力资源战略制定方案案例1-3：蓝
光集团的人力资源战略危局第二章企业发展与人力资源管理08.当前人力资源管理存在的不足及相应的
解决对策是什么？
09.人力资源管
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编辑推荐

　　《人力资源管理实务精要》无论对企业经理层、人力资源主管还是MBA学员，均可从中得到诸多
启发和借鉴。
《人力资源管理实务精要》根据人力资源管理实践精选了100个问题，介绍了许多具操作性的技术手段
、工具和方法。
读者可以根据自己工作的需要自由选择《人力资源管理实务精要》章节阅读参考，大大提高工作效率
和管理水平。
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