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内容概要

　　企业的目标，编者执笔编著了此书：让员工动起来。
其实，让员工动起来的方法很多，但归纳起来不外乎两种，即内激和外激。
　　本书从内激和外激两个方面，深入浅出地介绍激励在实际工作中的作用，并配以针对性且比较有
特色的案例，以理论和实际相结合的模式，将激励从无形变为有形，生动地显现在读者面前。
这就是创作此书的原始动机，希望读者能够从本书汲取一定的营养，以备需时之用，从而避免“书到
用时方恨少”的窘境。
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