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内容概要

　　《对别人负责》是针对每个需要与其他人共事的人而写的。
尤其是对于那些在团队中&ldquo;必须对别人负责的人&rdquo;而言，这是一本很有用的书。
《对别人负责》采用&ldquo;课程&rdquo;的形式，但这并不是&ldquo;管理教程&rdquo;，而是用尽可能
通俗易懂的方式阐述有关管理的一些重要观念。
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作者简介

作者：(英)查尔斯·韩第 译者：时光查尔斯?韩第(Charils Handy)是英国当代最知名的管理大师，以“
组织与个人的关系”和“未来工作形态”等新理念闻名于世。
2001年，在《金融时报》(Financial Times)评选的“世界十大管理大师”中，韩第位居第二。
他的著作均受到世界各国企业的瞩目，全球总发行量已经超100万本，对当代企业组织机构与工作形态
的影响十分深远。
韩第毕业于牛津大学，曾任教于伦敦商学院，目前身兼管理学教授、自由作家、广播节目主持人等职
。
他在英国广播公司(BBC)所主持的“今日思想”(Thought for Today)节目极负盛名。
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编辑推荐

　　本书是MBA核心课程名著译丛之一。
本书是针对每个需要与其他人共事的人而写的。
尤其是对于那些在团队中“必须对别人负责的人”而言，这是一本很有用的书。
本书采用“课程”的形式，但这并不是“管理教程”，而是用尽可能通俗易懂的方式阐述有关管理的
一些重要观念。
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