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内容概要

　　中国企业联合会、中国企业家协会联合北京大学、清华大学、中国人民大学，成功举办“第三届
全国企业文化年会”，并评出“2004年度全国企业文化优秀奖”，现将获奖30家企业的企业文化案例
汇编成集，即《把握企业文化新脉动》一书。
　　30家优秀企业文化案例来自国内最具代表性的企业，它们是：　　上海大众汽车、中国石油大庆
石化公司、华立控股、云南白药集团、广东移动通信、中国石油辽河油田公司、潍柴动力、扬子石化
、南京依维柯汽车、泰康人寿保险、江苏电力、三一重工、长丰集团、山东联通分公司、华菱钢铁集
团、潞安矿业集团、山东鲁南水泥、云南电网公司、路桥二工局、江苏移动通信、西安印钞厂、中国
石化胜利油田黄河钻井、重庆机场集团、十里泉发电厂、大众交通集团、杭州钢铁集团、四川航空、
中铁电气化局、华光玻璃集团、云南三环化工　　《把握企业文化新脉动》结构：　　国内著名学者
执笔，梳理中国企业文化发展脉络，纵览企业文化发展态势；　　多位业界权威参与，评说中国企业
文化脉动；　　30家企业的企业文化建设体系的形成、发展、提升、创新及特点总结；　　现阶段中
国企业文化战略实施的基本态度、做法、软硬件建设和运行表现；　　企业文化建设的基本经验和启
示。
　　《把握企业文化新脉动》汇聚着最新的知识和智慧，是国内高水平、高规格企业文化成果的荟萃
，代表中国企业文化建设的水平，是中国企业竞争力、文化力提升的鲜活图谱，是目前关于中国企业
生命力、活力、素质的书解，展示了30家企业走向成功的企业文化，必将给众多企业以深刻启迪和经
验示范，不失为一部中国企业文化建设的生动教材。
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大众汽车有限公司文化创新增强核心竞争力中国石油大庆石化公司文化是成就百年基业的根本力量华
立控股股份有限公司熔炼文化一路精进云南白药集团股份有限公司文化提升价值广东移动通信有限责
任公司富有特色的区站式文化中国石油辽河油田分公司大道之行胜在执行潍柴动力股份有限公司文化
是企业永续进步的动力中国石化扬子石化股份有限公司跨文化建设推动跨越式发展南京依维柯汽车有
限公司打造独具特色的“泰康”文化泰康人寿保险股份有限公司先行文化促进率先发展江苏省电力公
司品质改变世界三一重工股份有限公司文化助“猎豹”腾飞长丰（集团）有限责任公司执行、人本、
创新的三维文化空间中国联通有限公司山东分公司百年华菱文化为基湖南华菱钢铁集团有限责任公司
潞安新文化推动企业大涅槃潞安矿业集团有限责任公司我们生产凝聚力山东鲁南水泥有限责任公司云
电文化源源不断生生不息云南电网集团构建路桥企业文化共创现代交通文明中国路桥集团第二公路工
程局文化再塑管理之魂江苏移动通信有限责任公司建人文企业创印制最佳西安印钞厂实施文化制胜战
略　创建知名钻井公司中国石化胜利油田管理局黄河钻井总公司⋯⋯
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编辑推荐

　　当今，企业文化正呈现为日益多样化的发展形态，尤其是中国本土企业文化的发展特点和趋势受
到了越来越广泛的关注，并在企业界、学术界形成了共同研究和学习探索的良好氛围。
《把握企业文化新脉动》是由中国企业联合会评选出的2004年度全国企业文化优秀奖的案例集，共收
集了上海大众汽车有限公司、中国石油大庆石油公司等30家企业的案例，对人们深入了解当今中国企
业文化发展的不同特点和总体方向具有很高的参考价值。
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