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内容概要

　　在中国式管理的“古为今用”方面，典籍之多可谓浩如烟海。
《中国式管理的智源》独辟蹊径，从丰富中取其精，从庞杂中择其要，精心整理出中国式管理必备
的18 种顶级读物，重点放在中国文化中与管理相关联的经典论述，以备管理者研究历史，批判吸收，
古为今用，无往不利。
　　《中国式管理的智源》博采中国文化顶级原典的精髓，将其巧妙熔于一炉，底蕴深厚，风致妙绝
，融修身、为官、治家、摄政、学问、御人、处事、雄辩诸种中华智慧于一体，提纲契领，重点突出
，阅读方便，高瞻远瞩，实为管理者快速提升中国文化修养水平的优秀读物。
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章节摘录

书摘　　很多人误解了“无为而治”的思想，以为过于消极，内敛，与现代的扩张型社会，外向型经
济不符。
其实，有作此言的人是只见其表，不见其里。
　　“无为”，不是无所作为，而是有所为、有所不为，在不为中实现有为。
英国著名科学史家李约瑟曾指出：“所有的翻译家和评注家都把‘为’字原原本本地译成‘行动
’(action)，于是道家最大的口号‘无为’就变成了‘没有行动’，我相信大部分的汉学家在这一点上
都错了。
无为在最初原始科学的道家思想中，是指‘避免反自然的行动’，即避免拂逆事物之天性，凡不合适
的事不强而行之，势必失败的事不勉强去做，而应委婉以导之或因势而成之。
”李约瑟对“无为”的理解，深得“无为”要领。
“清静为天下正”，用现代的管理观点说，清静无为的管理就是管理对象的自我管理。
　　现代企业管理越来越复杂，西方以事为出发点，以逻辑分析为解决手段的传统管理模式变得日渐
难以控制繁复的企业。
牛津罗兹奖金获得者，《超越竞争》一书的作者爱德华·德一博诺，曾明确说过：“在我们处理有许
多相互作用的循环复杂系统时，分析就不管用了。
在这样的系统中，你不能将各个部分分开再让它们复归整体，因为在把各个部分分开时，你就改变了
这个系统。
”传统的分析逻辑思维方法，显然难以做出有效的处理。
同时，还因为“在有积极反馈的循环系统中，某处参数的些微变化都可能使整个系统以完全不同的方
式运作”。
因而“我们正日益被迫研究简化思想模型，并用它来指导行为”。
　　P24
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编辑推荐

　　在本书中，它挑选了最能代表中国管理文化的18部典籍，从丰富中取其精，从庞杂中择其要，删
繁就简，对其文化内涵、管理理念一一细评，展现最精微、最玄妙的中国管理之道。
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