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内容概要

本书集中了中国企业联合会维权工委和易和律师事务所劳动法专业人员的集体智慧，在讲解与公司人
力资源密切相关的大量题目时，对案例进行了法律分析，提出了大量的实务指导建议，相信能够为企
业在今后的劳动合同实务操作和规范管理上提供全方位的参考和指南。
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