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内容概要

　　《管理员工的真理》以简单明了的方式启发您如何管理员工，其行文风格也避免了传统经管类图
书镣铐式的、让人窒息的逻辑推理和逻辑重叠，较多地注重了内容的实用性；字不求工整却显其深刻
，句不求华丽而显其实用，力求能掘其精华、发其玄机，以望让读者受用一二。
特别适于那些常有“现在的人难管，现在的书难读”之慨的各级管理者们阅读。
　　管理员工有难度，但也并非难得无法管好，关键是要找到规律、遵循规律。
按照规律管理员工，难以驯服的员工会变得温顺，低效的团队会变得生机勃勃。
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章节摘录

　　真理1：企业无人，就成了“止业”　　如果要问企业里最重要的资源是什么，这个问题估计大
多数人都答得出来：“人！
”　　问题是，作为一个企业的管理者，当你嘴里蹦出这个字的时候，首先应扪心自问：我是不是真
的认清了这个问题？
我对这个问题的理解是不是正确？
我在实际管理中是不是去身体力行了？
　　能完全正确回答这些问题的人不会多，甚至是很少，道理很简单，说总是比做来得容易得多！
　　中国的文字是很有意思的，我们在说企业最重要的资源是人时，其实文字本身就已经给出答案了
：“企”字由“人”和“止”构成，这里有两层意思，一是所谓企业，说到底，也就是“到人为止”
，人是企业最重要的资源；二是，如果去掉了“人”，“企业”就变成了“止业”！
这是告诉你不重视人的后果——企业将停止不前，大业将会止步！
这不得不让人钦服我们祖宗的伟大，他们从造字之始，就已经告诉了我们应该如何做企业，应该如何
对待人的问题。
　　当然，也许还有少数人会说：企业最重要的是客户。
客户固然是企业利润的来源，但是千万不要忘记，客户是需要靠人去开发、维护、管理的，离开了企
业中的“人”，客户是不会自己找上门来的。
尤其是在这个竞争白热化、可替代者众多的年代和环境中，更是如此。
离开了人，企业真的是百事莫为了。
　　“如果把我们顶尖的20个人才挖走，那么，我告诉你，微软会变成一家无足轻重的公司。
”比尔·盖茨这样感慨。
　　根据微软的记录，公司每年接到来自全世界各地的求职申请达12万份。
面对如此众多的求职者，比尔·盖茨并不满足，他认为许多令人满意的人才没有注意到微软，因而会
使微软漏掉一些优秀的人。
于是，在微软的发展史上曾发生了许多较比尔·盖茨的财产快速增长更加激动人心的寻找人才的故事
。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<管理员工的真理>>

编辑推荐

　　《管理员工的真理》就是把管理员工的这些规律总结起来，以简单明了的方式启发您如何管理员
工，介绍了选人的真理、感召的真理、激励的真理、授权的真理、沟通的真理、协调的真理、执行的
真理、考核的真理、奖惩的真理、培训的真理十大管理员工的真理。
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