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内容概要

近年来，公务员考试不断升温，报考人数不断增加，已经成为“中国第一考试”。
几十人甚至上百人竞争一个职位的状况已经不足为奇。
据有关权威专家预测，这种激烈的竞争局面在未来几年内将会愈演愈烈。
在这种情况之下，如何能够在众多的考生中脱颖而出，如何在有限的时间内利用科学的方法取得优异
的成绩，并最终被录用，这已经成为每一位考生亟待解决的重要问题。
    申论作为公务员录用考试的必考科目，受到考生的极大重视。
但是由于申论考试试题的主观性比较强，考查的能力比较广，因此成为众多考生感觉难度最大的科目
，以致申论考试的平均分数一直不高。
申论考试俨然成为考生通向公务员之路的一道“关卡”，如何跨过这道关卡，是每一个参加公务员考
试的考生都十分关注的问题。
    为了让考生准确地把握申论考试的命题趋势，使考生对申论考试的答题技巧有更加明确的认识，本
书编写组在深入研究2010年国家公务员考试大纲和历年申论真题的基础上，总结历年考试的命题规律
，编写了《申论标准预测试卷》一书。
    本书具有以下鲜明的特点：    1．权威预测，把握重点。
本书编写组的命题研究专家，经验丰富，能够准确地把握公务员考试的动向和命题规律，他们对时政
材料认真研究并严格筛选，既全面系统，又重点突出，选择的是最能体现申论考试命题趋势的热点，
并在此基础上精心编写了申论预测试卷。
        2．突出热点，彰显命题趋势。
申论考试重视对社会热点的考查，本书在选择试卷主题的时候，经过了认真的筛选，尽量选取新近发
生的新闻事件和当下热点内容作为材料，将试卷内容与现实生活紧密结合，与时俱进，既使考生及时
把握最新信息，又能紧跟考试形势发展。
    3．实战模拟，效果突出。
本书中的试卷在体例设计、材料选取和问题设置等方面都力图与中央、国家机关公务员考试的申论真
题在最大程度上保持了相似性，使考生在模拟训练的时候能够有身临其境之感，以达到考前练兵的最
佳效果，减少考试过程中可能出现的不必要的紧张等。
这一点对于初次参加申论考试的考生来说尤其必要。
        4．售后服务，立体完善。
为回馈广大考生的信任和支持，我们还力争提供最完善的超值服务。
考生可凭随书赠送的网络学习卡登录“中国公务员考试中心”(www．gongwuyuan．com．cn)，下载
学习资料，就学习中遇到的问题向命题研究专家进行咨询，同时，也可在“考试论坛”区与其他考生
进行沟通、交流。
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章节摘录

　　2.在一次毕业生招聘会上，温州凤凰科技集团的学历门槛只是本科，但仍有不少硕士毕业生来投
简历。
该集团行政副总钱云生坦言，金融风暴影响下，不少学生降低就业预期，对他们这样发展稳健的中小
企业来说，反而是一个以低成本获取较高质量人才的机会。
“我们人力资源部门已经有3个人，但我还想招聘几个，为企业长期发展做准备。
”　　中国一拖集团财务有限责任公司是某次招聘会上为数不多招收金融专业学生的企业，4个岗位
引来200多人竞争。
该公司已经连续4年到武汉揽才，“以前两边都是银行、证券公司，今年来一看，全没了。
”该公司招聘负责人谢建华的感受十分明显，“今年跟我们谈待遇的学生明显减少，多数学生比较务
实，先就业再说。
”　　此外，一些地理位置较为偏僻的地县级市也开始进入毕业生的选择视野。
江西省新余市人事局向学生宣传该市引进人才的优惠条件：在企业服务的高层次人才最低工资不低于
全市在岗职工平均工资水平的3倍；最高给予20万元安家补助；前三年最高每月1万元生活补贴⋯⋯该
市人事局副局长涂群高兴地说：“今天收到的简历80％是硕士，而且专业都很对.口。
”安徽省淮南市招聘负责人说：“基层单位对高层次人才的需求量很大，在就业形势不好的时候，我
们希望能更多地往基层引进专业人才。
”　　3.据有关资料显示，目前中国约有2.3亿农民工，其中外出人员约有1.3亿。
这支“生力军”在推动中国现代化进程中发挥了巨大作用，已成为中国产业工人的重要组成部分。
　　然而，在此次国际金融危机中，受影响最大的劳动密集型企业也是农民工比较集中的地方。
不久前，国家统计局对四川、河南、安徽、湖北、湖南五个劳动力大省进行了快速调查，得出的数据
是：提前回流的农民工占整个外出农民工总量的5％～7％。
　　农业部根据固定观察点最近对10个省市的调查数据，得出农民工提前回流量占农民工总量的6.5％
。
因此，如以6％的回流量估计，全国1.3亿外出农民工中已有780万人提前返乡。
　　其实失业问题的严重性自2008年第3季度后已逐渐显现。
据人力资源和社会保障部副部长张小建介绍，2008年1～9月份，我国的就业局势基本保持稳定，失业
率得到有效控制。
进入10月份以来，就业形势发生了三个变化：第一是城镇新增就业人数增速下降，第二是企业的用工
需求出现下滑，第三是企业现有的岗位流失严重。
　　一直以来，企业对农民工是需求大于供给，农民工找工作很容易，而企业招工却比较困难，甚至
出现“民工荒”。
“民工荒”现象最早出现在南方一些主要城市。
近年来，随着国内经济的发展，其他省市也出现了“民工荒”现象。
劳动力密集型的制造行业几乎一直在为“用工短缺”而犯愁。
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编辑推荐

　　模拟最新考点，全面提升应考能力，精选时政热点，体现最新命题趋势，权威专家拟定答案，点
拨答题技巧，标准化模拟训练，对位国考，兼顾地方。
　　权威品牌，公考首选。
　　多年来，本套丛书秉承”为广大考生服务”的宗旨，重在培养和优化考生的答题思路，旨在挖掘
解题的高分秘诀，力助数以万计的考生在激烈的公务员录用考试中脱颖而出，赢得了广大考生的广泛
赞誉，是公认最值得信赖的公考品牌。
　　专业团队，品质卓越。
　　本套丛书由常年从事公务员录用考试研究的启政教育研发中心策划及编写，积聚了多年的研究经
验及成果，体例科学，内容丰富，针对性强，能够最大限度满足广大考生的备考需求。
　　名师讲授，高阶特训。
　　启政教育团队拥有专业的师资队伍，丰富的教学资源及深厚的公务员考试研究功底，名师讲解，
释疑答惑，更直接，更精准地服务广大考生，使考生的备考更有条理，更高效。
　　注重实效，追求创新。
　　启政教育团队始终以考生为根本，以创新为动力，以卓越为目标，使考生在激烈的公务员考试竞
争中先拨头筹，战胜对手!　　立足大纲，直击考点。
　　本套丛书严格依据2010年中央、国家机关公务员录用考试公共科目考试真题编写，总结命题规律
，预测命题趋势。
准确圈定备考范围，直击考点，提高考生应试能力。
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