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前言

　　形象是一名领导干部在职场上的标签。
作为一名领导者，其外在形象是非常重要的，这就如同演员出场，给观众留下什么形象将会影响到日
后的发展。
人的形象分为两种：一种是先天的，是父母给的；一种是后天的，是由人生阅历、文化修养、工作经
验等等积累而成的。
领导形象在一名领导者的职业生涯中是必不可少的，是对自己先天形体的一种修饰和延伸。
因此说，好的领导形象能够使下属尊重、上司认可和群众佩服。
　　令人遗憾的是，不注意自己形象的领导干部大有人在：有不会穿衣打扮的，有不注重内在修为的
，有不注意自己言行的⋯⋯看看我们的周围，看看我们自己，的确应该好好考虑一下形象方面的问题
了。
　　作为一名领导干部，一位公众人物，自己究竟应该以什么样的形象出现，绝对不仅仅是自己一个
人的事情，它直接关系到自己所在的部门形象、单位形象、社会形象。
所以，领导干部一定要注意自己的形象，注意自己的形象塑造与设计。
　　实际上，塑造一个良好的形象绝不止于穿衣打扮，在形象渐成的过程中，由于每个人的行业、职
务和岗位的不同，所做的工作不同。
所面对的对象不同，加上个人性格、成长环境及习惯的差异等，在一定的时间里便会不断地、自觉不
自觉地改变着原来的自己，并逐渐形成特定的职业形象，分化出不同类型的职业形象来。
在这些形象的分化和塑造中，如掌握不好则会出现适得其反的后果。
　　那么，作为一名领导干部，究竟应该如何打造自己的良好形象呢？
经过我们多年的实践摸索，无数次和一些研究领导形象方面的专家交流请教，与那些对领导形象问题
感兴趣的同志研究探讨，我们终于编著了这本《领导者形象设计》一书。
　　在总结自身经验的基础上，我们认真搜集整理了大量资料，在书中从宏观到微观，从理论到工作
实际，对如何打造领导者新形象、领导者良好公务形象、领导者良好公众形象、领导者良好公余形象
、领导者其他良好形象方面进行了系统的论述，并列举了中外大量的实例，对领导者形象具有的特性
、领导者形象的外在表现、领导者形象设计的原则、领导者形象塑造的戒则等方面，都进行了非常详
细的解说，相信每一名领导干部都会非常感兴趣。
　　此外，《领导者形象设计》还对领导者形象设计的方法、领导者形象设计的要求、领导者形象设
计必须处理好的关系、领导者良好形象塑造技巧、领导者良好形象塑造步骤等，也做了全方位的分析
和深入的阐述，旨在让更多的领导干部更好地掌握这门艺术，正确地运用到玉作实践中去，把自己的
工作做得好上加好，把自己的形象塑造得靓上加靓。
　　《领导者形象设计》在结构框架上力求一目了然，叙述语言力求通俗易懂，表现手法力求深入浅
出，有理论，有案例，从而增加了《领导者形象设计》的可读性和可操作性，极大方便了各级领导干
部阅读。
让我们共同为打造领导者的新形象而努力！
　　刘敬华
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内容概要

本书对如何打造领导者的新形象、领导良好公务形象、领导良好公众形象、领导良好公余形象、领导
其他良好形象方面进行了系统的论述；对领导形象设计的方法、领导形象设计的要求、领导形象设计
必须理好的关系、领导良好形象的塑造技巧、领导良好形象的塑造步骤做了仝方位的阐述和深入的分
析，意在让领导者们更好地掌握这门科学，正确地运用到工作实践中去，把自己的工作做得好上加好
，把自己的形象塑造得靓上加靓。
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章节摘录

　　第一章 打造领导者新形象的意义　　领导形象也代表单位形象争　　在英国的相关调查表明：49
％的领袖认为，领导者形象的好坏决定了企业形象的好坏。
德国的《商业周刊》也曾经做过一项这样的调查，结果显示，64％的公司员工深信企业形象主要来自
企业领导者形象。
由此足以推断，领导者形象对企业形象的贡献度，至少高达50％左右。
　　一般情况下，一家企业的形象包含许多层面：企业标识、领导者形象、员工形象、产品美誉度、
社会责任等等。
毋庸置疑，人们最容易从企业领导者的创业故事和相关报道，或者是领导者传记里面，去了解一家企
业的愿景、使命与价值，进而与企业品牌建立起一种相应的心智关联。
　　提到微软公司，大家都会想到明星级的创办人比尔?盖茨先生，他知道，自己是和微软公司永远捆
在一起的。
人们见到他，就会联想到微软，人们看到或者使用微软的产品，也就会联想到盖茨。
因此，他非常注重自己的形象，并且在他的背后还有个公关公司为他专门设计形象。
比如，他们的工作内容就是数年如一日地在讲述同样的故事，而这个故事的主题就是一个天才少年神
奇创业，到了今天，则演变成了世界首富看淡财富。
　　与此同时，比尔?盖茨自己本人也非常热衷于做微软公司的形象代言，尽管如今盖茨先生已经人到
中年，但我们还是经常看到他挂着一张孩子般天真笑脸出现在一些产品发布会上。
比如，他别出心裁地选择在电影《哈里?波特》热播的时候发布新产品，而且发布会的背景板上还张贴
着小淘气哈里?波特的海报，台上坐着“淘气包”盖茨先生，他还不断做出各种淘气、天真、狡黠的表
情，他这样做俨然是把自己当成与哈里?波特一样的“淘气包”，相映成趣，让人浮想联翩。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<领导者形象设计>>

编辑推荐

　　《领导者形象设计》认真搜集整理了大量资料，在书中从宏观到微观，从理论到工作实际，递出
一张合格的形象视觉名片，获得走向成功的机会，成为一名卓越的领导者。
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