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内容概要

企业并购是市场经济的必然产物，市场经济越发达，并购的频率就越高。
因此，讨论企业并购问题应该是一个有生命力的老话题。
    企业并购是随着企业的产生和发展而发生的一种行为，无论是古典经济学的代表人物亚当·斯密、
大卫·李嘉图的劳动分工理论，还是现代制度经济学的代表人物科斯、威廉姆森的交易费用理论；无
论是马克思和恩格斯的政治经济学理论，还是产生于实践的中国特色的社会主义理论，都对此有过精
辟的论述和分析。
这些理论告诉我们一个很重要的道理，企业并购是社会化大生产的伴生物，是市场竞争的结果，是提
高社会资源利用效率的有效途径，更是推动社会进步的重要动力。
有并购就要有并购后的整合，企业并购后的整合，既是并购成功的基础，也是在并购筹划阶段就应该
认真思考的问题，整合可以分为多个内容、多个层面、多个角度。
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