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内容概要

企业组织理论是本书作者从读博士生到带博士生一直专注的研究方向。
    本书作为一本企业组织学专著，是作者长期以来专注于该方向潜心研究的学术成果。
    全书以企业组织理论为一条红线，将内容概括为企业组织原理，企业组织机制，企业组织管理、企
业组织重组、企业家等五个子系统，形成五大篇部。
该书每章都有作者调研后形成的独到理论见解。
    以对原始企业组织的科学考察为起点，提出人类企业组织已经和正在经历纵向分工、横向分工和网
络分工三次历史性分工。
    企业联合的形式除教科书讲的横向联合、纵向联合、混成联合这三种形式之外，还有一种机械组装
类行业的独特联合：以组装企业为圆心，以零部件企业为圆周，以联合紧密度为半径，有特殊规律的
“圆形联合”。
    企业作为一个很严密的有机体，具有很好的系统性。
作者按照系统论的思想，对经营管理领导系统进行了科学设计，最早提出了“一长三总师”的系统构
想，并在全国许多大企业推行。
　　该书理论和实际密切结合，对经济管理类研究生，理论工作者和广大从事企业经营管理的专业干
部是一本不可多得，有价值的参考书。
    早在20世纪80年代攻读企业管理专业硕士和博士的时候,导师蒋一苇就对我们几个同学各自的研究方
向做了明确的定位,按照导师的建议,我愉快地选择了企业组织和企业制度的研究方向.
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作者简介

　郑海航博士，1945年生，山东潍坊市人。
1968年毕业于中国人民大学工业经济系。
1978年考入中国社会科学院，1981年以优秀毕业论文《论经济联合体的产生与发展》获硕士学位后留
工经所工作。
1985－1988年考取、攻读并获博士学位。
曾任中国社会科学院工经所研究员、《中国工业经济》杂志社社长、常务副主编、研究生院博士生导
师。
1997年10月调入我校，现任教授、副校长、博士生导师、《经济与管理研究》、《北京经济　望》、
《首都经济贸易大学学报》杂志主编、校学术委员会副主任和学位委员会副主任、中国企业管理研究
会副理事长、中国工业经济研究与开发促进会副理事长、中国经济刊物联合会副会长。
1993年起享受国务院政府特殊津贴。
日本明治大学聘为客座教授，中国人民大学、河北经贸大学、山东大学、青岛海洋大学、延边科学技
术大学等多所大学兼职教授，被国家经贸委聘为企业研究专家委员会专家委员。
最近，当选为中国企业联合会常务理事和企业管理现代化委员会副主任。

　　郑海航博士20多年来一直从事企业管理学和企业改革的研究工作。
主要研究方向为企业组织理论。
1981年以来，先后参加了国家组织的首钢、二汽试点和十多个国家自然科学基金、国家社科基金、中
国社科院重点科研课题，并取得丰硕成果。
共发表论著成果200多万字。
其中在国外重要刊物发表论文6篇；主要获奖论著10篇；获全国奖4篇。
主要学术成就如下：
　　(一)1985年由中共中央宣传部、国务院研究中心、中国经济体制改革研究会等共同发起的全国经
济体制改革征文并联合主办改革研讨会，郑海航的论文《试论企业领导体制的改革》获全国优秀论文
一等奖。
该论文提出的主要创见是，运用系统论的思想对企业最高经营管理层的分工和设置，首次提出建立一
长(厂长或经理)三总师(总经济师、总工程师、总会计师)的企业经济指挥系统构想，此构想后经中央
批准采纳，在全国大中型企业广泛应用。

　　(二)1987年由《经济日报》等多家新闻单位向全国发起的“深化企业改革理论”征文，郑海航的
论文《关于理想企业经营机制的建立》获全国优秀论文二等奖。
论文分析了当时“扩权让利”改革的局限性，提出了企业改革的实质是转换经营机制的新见解，最早
提出企业经营机制是由动力、自我约束力这二个相反相成、趋利避害的作用力构成的新见解。

　　(三)1995－1997年郑海航执笔撰写的研究报告主体部分《严重亏损国有企业亏损原因剖析》获国
家级奖。
该研究报告通过大量企业调查和对建国以来，特别是改革开放以来国有企业亏损的历史和现实资料的
研究分析，提出独到而又符合实际的理论创见，受到国务院和全国政协有关领导重视，在国内外产生
较大影响。

　　(四)郑海航担任主要作者，由所长蒋一苇主编的专著《中国社会主义企业管理研究》1988年获国
家大奖，主要作者受到国务院总理接见并颁奖。
该专著创建了一个比较科学、比较系统具有中国特色的企业管理理论体系，即一制四全管理体系。

　　(五)郑海航以博士论文为基础完成的专著《企业组织学导论》和概括其主要观点的论文《建立企
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业组织新学科刍议》获中国社会科学院工业经济研究所1992－1994年度优秀科研成果奖。
作者解放思想，打破理论界的传统思路，提出一系列新见解。

　　(六)郑海航的论文《圆形联合论》获《经济问题探索》杂志创刊10年以来优秀论文奖。
该论文的理论创建在于，对机械组装类行业的企业联合进行新的理论概括。

由于学术研究方面的突出贡献，郑海航的传略和学术贡献先后被《中国社会科学家大词典》、《中国
当代高级科技人才系列词典》、《中国优秀博士论文荟萃大典》、《世界名人大典》等收集入典。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<企业组织论>>

书籍目录

第一篇 企业组织篇　第一章　企业组织原理　第二章　企业组织考察　第三章　企业组织结构　第四
章　企业组织系统　第五章　企业组织意识：企业文化　第六章　企业组织学理论体系第二篇 企业机
制篇　第七章　企业经营机制　第八章　建立公司法人制度　转换企业经营机制　第九章　加入ＷＴ
Ｏ：改革与发展的新平台　第十章　国有资产管理体制　　第十一章　配套改革：建立失业保险制度
　结语　国企改革：探索正未有穷期　附件　对中国企业改革的历史性贡献第三篇 企业管理篇　第十
二章　中国企业管理理论　第十三章　国有企业效益和亏损　第十四章　企业管理与经济效益　第十
五章　企业管理发展的新趋势第四篇 企业重组篇　第十六章　企业联合体的产生和发展　第十七章　
企业兼并和重组第五篇 企业家篇　第十八章　我国社会主义企业家的产生　第十九章　我国企业家的
成长　第二十章　企业家队伍建设中的几个理论前沿问题　第二十一章　家族企业及其继任人的选择
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