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内容概要

本书的基本框架和内容是针对当前企业预算管理中存在的问题，基于预算管理的新理念、新理论、新
模式、新方法，围绕企业在预算管理中亟待解决的问题而编写的。
体现了如下特点：    1 全面性与系统性。
本书涵盖了企业预算管理的几乎所有方面，包括理论体系、指标体系、组织体系、责任体系、监控体
系、方法体系、考评体系等，并合理安排章节结构框架以及其内容，重点明确，详略得当。
    2 现代性与前瞻性。
本书侧重于对现代企业预算管理前沿理论、模式与方法的研究与介绍。
除系统论述了通行的预算编制方法和管理控制方法外，更着眼于吸收近年来企业预算管理控制理论、
方法方面的最新研究、实践成果。
侧重论述了全面预算管理体系架构，预算目标的准确确定、分解与管理，预算管理机制，人性假设与
预算行为管理，预算管理激励机制，作业基础预算管理，销售、广告预算管理，资本预算管理，现金
流量预算管理，基于量本利分析的目标利润预算管理，战略预算管理和现代预算控制模式、预算考核
评价方法等。
体现了现代性与前瞻性的特点。
    3 理论性、学术性与实用性和可操作性。
本书既着眼于理论性和学术性，更侧重于实用性和可操作性。
书中介绍了传统的、通用的和最新的预算编制、控制、管理方法，并列举了新的绩优企业的先进预算
管理经验案例。
这对企业实施全面预算管理会有所裨益和帮助。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<现代全面预算管理>>

作者简介

侯龙文 曾任河南省现代管理科学研究所所长。
从事企业经营管理实务与理论方法研究30年，受聘担任十多家集团公司经营管理顾问。
编著出版有《企业资本经营》、《资本增值经营》、《质量管理创新》、《ISO9000质量体系》、《现
代成本控制工程学》、《目标成本管理》、《企业创新经营战略》、《现代市场营销战略》、《品牌
文化——商品文化意蕴、哲学理念与表现》、《品牌经营》等著作16部。
在省、国家级刊物上发表论文近百篇。

    本人曾运用价值工程与价值分析理念方法，运用现代质量定位理念、管理控制术与行为激励方法，
运用系统成本管理方法、全面预算管理方法，建立目标成本管理和全面预算管理体系，使成本、费用
、资金大幅度下隆，效益显著。
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编辑推荐

　　本书是现代工商管理文库的一种，是一部关于企业预算管理方面的理论专著，内容主要包括全面
预算管理概论、全面预算管理体系、全面预算编制方法、预算目标的确定与管理、预算管理机制、人
性假设与预算行为管理、预算管理激励理论模式等方面，适合企业管理人员阅读。
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