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内容概要

　　本书按年代顺序详细介绍了管理思想的起源、管理理论的萌芽和形成、行为科学理论、组织理论
、管理科学、激励理论、领导理论、经验管理理论、战略管理思想、企业文化理论、质量管理理论，
以及管理理论新思潮。
本书在对管理思想发展史上的重点理论和人物详细介绍的同时，也对同时期的一般管理理论加以分析
。
通过阅读本书，读者对管理思想发展史会有深刻和系统的认识。
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作者简介

　　韩子贵，男，1960年出生于山西省定襄县。
1979年考入太原重型机械学院。
1983年分配到山西省五寨县工作。
1986年开始参与山西忻州地区经委组织的“厂长、经理全国统考培训班”的教学工作，讲授企业管理
课程。
现任中国系统工程学会会员、中国企业管理研究会第三届理事，主讲《管理学》、《企业战略管理》
、《管理思想史》等课程。
近年来在省级以上刊物发表管理学方面的科研论文10余篇。
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