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内容概要

　　本书融合当代管理实践与管理学最新理论发展，体现现代管理学发展的最新理论，又从中国传统
优秀文化中吸取精华，突出案例教学，以管理思想、管理理论的演进和管理的六大职能为主线，全书
共分为十章，主要介绍了管理与管理学的理论、管理思想与理论的演进、管理与环境、管理的六大职
能，书后还附录了综合性案例分析。
本书结构清晰，内容完整，注重理论研究与实际应用的关系，通俗易懂，便于同学们全面了解、掌握
管理的基本原理和方法，同时每章均设计了重点概念、学习目的与要求、思考题和案例分析等，以提
高学生运用所学理论去分析问题、解决问题的实际能力。
 本书遵从高职教学培养规律，从管理理论基础出发，着重介绍管理职能与实践的运用，理论与实际相
联系，适用于高职（高专）经济、管理类专业基础课的教学，同时对我国企业界中高层管理人员也有
较大的参考价值。
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编辑推荐

本书融合当代管理实践与管理学最新理论发展，体现现代管理学发展的最新理论，又从中国传统优秀
文化中吸取精华，突出案例教学，以管理思想、管理理论的演进和管理的六大职能为主线，全书共分
为十章，主要介绍了管理与管理学的理论、管理思想与理论的演进、管理与环境、管理的六大职能，
书后还附录了综合性案例分析。
本书结构清晰，内容完整，注重理论研究与实际应用的关系，通俗易懂，便于同学们全面了解、掌握
管理的基本原理和方法，同时每章均设计了重点概念、学习目的与要求、思考题和案例分析等，以提
高学生运用所学理论去分析问题、解决问题的实际能力。
    本书遵从高职教学培养规律，从管理理论基础出发，着重介绍管理职能与实践的运用，理论与实际
相联系，适用于高职(高专)经济、管理类专业基础课的教学，同时对我国企业界中高层管理人员也有
较大的参考价值。
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