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内容概要

本书提出相关理论假设，并通过我国上市公司的实证研究加以检验，从而得出我国上市公司经营者薪
酬激励效果不显著主要源于未考虑利益相关者激励效应的绪论。
　　本书的研究价值主要体现在如下方面：　　（一）不同于股东价值为导向的委托代理，利益相关
者价值取向的关系型治理理论的研究在国内还处于起步阶段。
本书借助信息经济学的理论与方法，考虑机制设计中的激励相容约束和参与约束，通过采用规范分析
对这一问题进行了较为全面的研究，填补了国内理论研究的空白。
　　（二）利益相关者是否会影响公司价值以及经理人的决策一直是公司治理领域研究的主要课题，
这关系到利益相关者治理的有效性及其在企业战略中的应用程度。
作者在借鉴国外实证研究方法的同时，充分考虑这些研究方法的研究背景、应用条件以及研究局限性
，结合我国上市公司治理的实情，设计了符合当前我国转型经济特点的研究方案，提出了此类问题的
新的研究视角。
　　全书思路清晰、逻辑清楚、方法正确、论证严密、论据充分、文字流畅，具有较高的学术价值，
其结论对我国现实问题有一定的理论指导意义。
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夏天，男，湖北武汉市人，1976年9月出生。
2006年6月毕业于华中科技大学管理学院，并获管理学博士学位，华中师范大学经济学院讲师。
主要研究领域为：企业管理理论与方法、企业财务管理、公司治理等。
曾在国内重要报纸杂志发表学术论文三十余篇，参与完成包括国家自然科学基金在内的多个项目。
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