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内容概要

　　《中华人民共和国劳动合同法》是促进劳动关系和谐稳定的一部重要法律，自公布施行以来，对
规范用人单位与劳动者的劳动关系产生了重要的积极作用。
为更好地贯彻实施《中华人民共和国劳动合同法》，增强劳动合同制度的可操作性，国务院于2008年9
月18日颁布了《中华人民共和国劳动合同法实施条例》。
　　《中华人民共和国劳动合同法实施条例简明读本》为《简明读本》。
全书对《中华人民共和国劳动合同法实施条例》进行了全面详尽的讲解，还收录了与之相关联的法律
法规，是对领导干部进行依法行政知识培训、领导干部任职前法律知识考试、行政机关工作人员依法
行政知识集中培训、用人单位培训及劳动者自学的权威用书。
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书籍目录

中华人民共和国国务院令中华人民共和国劳动合同法实施条例第一部分　疑难解读第一章 总则一、劳
动合同法实施条例中劳动关系的内涵与理解二、工会在推动劳动合同法和劳动合同法实施条例的贯彻
实施中应起什么作用第二章 劳动合同的订立一、订立书面劳动合同的规定二、无固定期限劳动合同的
订立三、培训费该由谁埋单四、劳动合同履行地与用人单位注册地不一致时有关合同事项的执行五、
政府为安置困难人员就业提供的岗位是否适合于劳动合同法的规定六、有关商业秘密保护与竞业限制
七、劳动合同的中止八、劳动合同的期限规定和工龄的计算问题第三章 劳动合同的解除和终止一、有
关劳动合同终止的规定二、试用期内解除劳动合同的规定三、无固定期限劳动合同的解除四、违约金
、经济补偿金和赔偿金的规定与理解五、用人单位依法解除、终止工伤职工劳动合同的规定的理解六
、解除有服务期约定的劳动合同的规定第四章 劳务派遣的特别规定一、对用人单位自行设立劳务派遣
单位的理解二、劳务派遣用工的工作岗位三、劳务派遣合同的解除或者终止第五章 法律责任一、用人
单位违反劳动合同法有关建立职工名册的法律责任二、用人单位不支付应依法支付的两倍工资和赔偿
金和法律责任三、用人单位违反有关劳务派遣规定的法律责任第六章 附则一、对违反劳动合同法和劳
动合同法实施条例的投诉举报的有关规定二、劳动合同发生争议的解决规定第二部分　案例分析一、
用人单位没在劳动合同上盖章，合同是否生效二、试用期满以不合格解除劳动合同可以吗三、劳动合
同可以约定放弃社会保险吗四、永远签不到无固定期限合同吗五、协议解除劳动合同的经济责任六、
跳槽莫忘依法遵守竞业限制协议七、本案中被告是否有权单方解除劳动合同八、劳动者违反培训协议
解除劳动合同应承担赔偿责任九、经济性裁员必须依法进行十、解除劳动合同应依法办理十一、安排
职工下岗应依法定程序进行十二、原劳动关系没有终止新劳动合同是否生效十三、用人单位部门整体
撤销的，可以解除劳动合同吗十四、退休人员聘用合同是劳动合同吗十五、当劳动合同期限和服务期
不一致时问题的处理十六、劳动者拒签劳动合同并要求赔偿被驳回十七、杜绝“试用期”成“白用期
”十八、劳动者不在终止通知书上签字怎么办十九、用人单位解除劳动合同不一定都要支付经济补偿
金二十、试用期内不符合录用条件，如何证明二十一、约定解除合同，岂能随意更改二十二、劳动关
系变更工伤责任不能推二十三、关于试用期内解除劳动合同问题二十四、劳动合同期满未办理终止手
续应视为续订合同二十五、提前解除劳动合同是否合法可行二十六、医疗期内能否解除劳动关系二十
七、用人单位不得随意要求劳动者支付违约金二十八、合同到期解聘员工也有补偿金二十九、竞业限
制与保密条款的一个案例三十、协议解除劳动合同的经济责任三十一、长期用工也可以劳务派遣吗三
十二、本案中双方的劳动关系是否存在三十三、用人单位与劳动者解除合同后的附随义务三十四、劳
动合同的内容和订立手续都要严密三十五、员工无故被辞退应该得到补偿三十六、劳动者失职解除合
同公司不负经济补偿三十七、劳动者拒签劳动合同而解除劳动关系，单位是否需支付经济补偿金三十
八、刘某与该厂是事实劳动关系三十九、用人单位不得向劳动者收取押金、扣押身份证四十、以劳动
者违反规章制度为由解除劳动合同要慎重四十一、劳动者违反竞业限制协议的法律责任四十二、本案
中劳动合同的违法性四十三、用人单位未说明理由解除劳动合同无效四十四、她能要求与企业恢复劳
动关系吗附录　相关法律法规中华人民共和国劳动法中华人民共和国劳动合同法中华人民共和国工会
法中华人民共和国妇女权益保障法中华人民共和国劳动争议调解仲裁法劳动保障监察条例失业保险条
例工伤保险条例女职工劳动保护规定国务院关于职工工作时间的规定社会保险费征缴暂行条例全国年
节及纪念日放假办法后记
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法实施条例疑难解读及案例分析》由中华人民共和国劳动合同法实施条例
疑难解读及案例分析编写组编写。
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